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इस भाग में भिग्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separato Paging is given to this part la order that it may be flod as a separate compilation 


माग - बग 3 - उप-सण (0) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
क्षेत्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


653 


दिनांक 23- 6-1973 
दिनांक 26-1-1974 
दिनांक 28- 2-1976 


५61 


366 ) 


697 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 अबतूबर , 1982 
सा० का० मि० 919.----केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
मुरक्षा बल अधिनियम 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा 
प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 
1968 का मौर. संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात्:--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा मल 
( तृतीय संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीन को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मोद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 के नियम 67 का 
लोप किया जायेगा । 
टिप्पण : मुल मियम भारत के राजपत्र का० नि० 4632 तारीख 

1 4-11-69 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । उनको नत्पश्चात् 

निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : - - 
( 1 ) सा० क . नि . 1942 
( 2 ) का० नि० 444 दिनांक 5- 2-1972 
( 3) का० नि० 

दिनांक 15- 7-1972 
901 GI/ 82 - 1 

( 2567) 


( 4 ) मा० का नि० 656 
( 5 ) मा० का नि० 102 
( 6 ) मा० का नि० 262 
( 7 ) मा० का०नि० 
( 8 ) मा० क ०नि० 127 
( 9 ) मा० क ०नि० 1325 
( 10 ) का० नि 366 ) 
( 11 ) ग का नि 
( 12 ) का०नि० 
( 13) मा० का० नि0848 
( 14 ) मा० का ० नि० 564 
( 15 ) मा० का०नि०940 
( 16 ) मा० क . . नि 
( 17 ) मा० का०नि० 
( 18 ) मा० का० नि० 3049 
( 19) मा० का नि० 1109 


1648 


दिनांक 12- 6- 1976 
दिनांक 29- 1 -1977 
दिनांक 8 - 10- 1977 
दिनांक 3-12-1977 
दिनांक 3- 6- 1978 
दिनांक 10- 6-1978 
दिनांक 1 - 7- 1978 
दिनांक 21- 4-1979 
दिनांक 4- 7-1979 
दिनांक 17- 5- 1981) 
दिनांक 16. 8- 1980 
दिनांक 5-12-1981 


544 


28 -11 - 1970 


858 


1752 


18 - 12- 1981 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 
( 20 ) का० मि0 167 दिनांक 23- 1-1982 

( 4 ) G. S. R . 656 dated 23-6 -1973 
( 21 ) सा० का०नि० 189 दिनांक 27- 2-1982 

( 5) G . S. R. 102 dated 26-1 - 1974 

( 6 ) GSR 262 dated 28 -2 -1976 
( 22 ) मा० का मि० 331 दिनांक 3- 4- 1982 

( 7) GSR 861 dated 12- 6-1976 
म . ई- - 160 12/ 1/ 82 -- वि०वि०नि०/पर्म --- 1] 

( 8 ) GSR 127 datel 29 -1 -1977 
एन०एम० शर्मा, अपर सचिव 

(9) GSR 1325 dated 8 -10 -1977 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(10) 5. 0 . 3669 dited 3-12 -1977 
New Dolhi, the 12th October, P82. 

(11 ) GSR 697 dated 3- 6.1878 
G .S .R . 919 : - In exercise of the powers conferred by section 

(12) S.O . 1648 dated 190-6- 1978 
22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 (50 of 1968 ), 

(13 ) GSR 848 dated 1 -7 -1978 
the CentralGovernment hereby mikes the following rules fur 
ther to am : nd the Concal lidu itrial Socruity Force Rules , 

(14) GSR 564 dated 21 -4-1979 
1968 , namely : 

(15) GSR 940 dated 4-7-1979 
1 . ( 1) These rules may be called the Central Industrial ( 16) GSR dated 17-5-1980 
Security Force (Third Amendmend ) Rules, 1982 , 

(17 ) GSR 858 dated 16 - 8- 1980 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica . 

(18) GSR 1049 dated 5-12 -1981. 
tion in tho Official Gazette . 

( 19 ) GSR 1109 dated 19 -12 -1981 
2. In the Central Industrial Security Force Rules, 1969 . 
rule 67 shall be omitted . 

( 20 ) 5. 0 . 167 dated 23 -1-1982 . 
Note : The Principal Rules were published in the Official 

( 21) GSR 189 dated 27 -2-1982 . 
Gazette vides. O . 4632 dated 14 -11- 1969 . They have been 

( 22) GSR 331 dated 3-4-1982 . 
subscquently amended vide 
(1 ) GSR 1942 dated 28-11 -1970 

[ No . E-16012/1/82- L & R/ Pers.l] 
(2) S. O. 444 dated 5-2-1972 

S1/ 
( 3) S. O . 1752 dated 15- 7-1972 

N. S . SHARMA, Under. Secy 


___ 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1982 
साकानि0 920 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी चयन आयोग. कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग में लेखाकार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अत:- -- 
1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन प्रायोग ( लेखाकार ) भर्तीनियम , 1982 है । 

( 2 ) य गजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृन्त होंग । 
2 . लागू होनाः - - ये नियम इससे उपाव अनुसूची के सांभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पव-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :-- उम्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य प्रस्ताएं :- - उक्त पद से संबंधित माय-सीमा, अर्हता पौर. अन्य बात ये होगी ओ उक्न अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 
में विनिर्दिष्ट है । 
5. निराईताए : यह ग्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( म ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाम नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मामाधान हो जाता है किऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपव करके 
तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबस , मावेस प्राग शिपिल कर मकेगी । 
7. व्यायत्ति - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षण में , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध 
में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित 


[ भाग II -सड (i)] 
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पदका नाम 


पदों की सं० वर्गीकरण : 


अनूसूची 
कर्मचारी चयन प्रायोग में लेखाकार के पद के लिए भर्ती नियम 
वेतनमान 

चयन पद 

सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा का फायवा केन्द्रीय किए जाने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मचयन पद सिविल सेवा ( पेंशन ) वाले अन्म अर्हताएं 

नियम , 1972 के व्यक्तियों के 
नियम 30 के अधीन लिए प्रायु 
है या नहीं । 

सीमा 


लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


550- 25- 750- लागू नहीं 
दरो०- 30 
99010 


* 5 ( 1982) माधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के मेवा समूह " ख " 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन ( लिपिकवर्गीय ) 
किया जा 
सकता है । 
जिम वर्ष में 
उपर्दाशन 
सम्या विद्य 
मान है वह 
कोष्ठक में 
दिया जाना 
माहिए । 


13 


14 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पतिः भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियफिन /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये मार्मात है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित पायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति पति 

सेवा पायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अहंनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा । 
प्रोन्ननत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
दशा में लागू 
होगी या नहीं 
10 11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू यहीं होना 

इन पदों के लिए चयन 
द्वारा ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय । सेवा 

करते समय मंछ लोक 
के ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी 

सेवा मायोग से परामर्श 
में 5 वर्ष सेवा की है या जिन्होंने 

भावश्यक नहीं है । 
सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक की 
श्रेणियों में कुल मिलाकर 10 वर्ष 
सेवा की है अथवा केन्द्रीय सचि 
वालय लिपिकीय सेवा के ऐसे 
उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 
श्रेणी में दम वर्ष सेवा की है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
मोर प्रबंध संस्थान में रोका और 
लेखाकर्म में प्रशिक्षण या समतुल्य 
प्राप्त किया है तथा जिन्हें रोकड़, 
लेखा और बजटकार्य का 3 वर्ष 
का अनुभव है । . 
( ii ) अपर्युक्त (i) के न हो 
सकमे पर , केन्द्रीय सरकार के 
अधीन सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी, या अधीनस्य लेखा 
सेना के लेखाकार या किसी भी 
संगठिन लेखा विभाग से अधीनस्थ 
लेखा सेवा सत्तीणं लिपिक ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी ) । 

[ सं . 24012/42/ 80-स्था० ( ब ) ] 

जे०के सर्मा, निदेशक 
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ing to the said post, shull be as specified in columns 3 to 
13 of the said Schedule, 


(Department of Personnel & Administrative Reforms) 


New Delhi, the 23rd October, 1982 

5. Disqualification . — No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 920 . – 10 exercise of the powers conferred by the 

a person having a spousc living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, hay entered into or 
recruitment to the post of Accountant in the Staff Selection 

contracted a marriage with any person , shall be 
Commission , Department of Personnel and Administrative 

eligible for appointment to the said post : 
Reform namely : 

Provided that the Centrul Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
1. Short title and commencement. - 1 . These rules may 

law applicable to such person and the other party 
be called the Stal Selection Commission ( Accountant ) Re 

to the marriage and that there are other grounds 
cruitment Rules , 1982. 

for so doing, exenupt any person from the opera 

tion of this rule . 
2. They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

6 . Power to relax , — Wherc the Central ( iovernment is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Application . — These rules shall apply to the post specifi 

by order and for reusons to be recorded in writing and in 
ed in columu 1 of the Schedulc hcreto annexed . 

consultation with the Union Public Service Commission , re 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
3. Number of rost, classification und scule of pay .--- The class or category of persons . 
number of the said post , its classification and the scale of 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
pay attacheal therсto shall be us specificd in coluna 2 to 4 relaxation of age limit and other concessions required to 
of the Schedule aforesaid . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 

and other cutegories of persons in Accordance with the 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica orders issued by the Central Clovernment from time to time 
tions. - Tho agc limit , qualifications and other matters relat in this regard . 

SCHRDULE 
Recruitmdit Ruiles for the post of Accountant in the Staff Solection Commission 


Name of Post 


No . of 
posts 


Classifi - 

cation 


Scale or 

pay 


Age limit for 

direct recruits 


Wliether 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 
post 


Educationalind other quali 
cations reuired for direct 
recruits . 


Whether 
boncfit of 
added yers 
of Service 
admissible 
under Rule 
30 of the 

CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 


8 


900 . 


Accountant Gulcral Rs. 550 - 25 . Not No 

Not applicable Not applicable 
* ( 1982 ) Central 750 -BB - 30 - Applicable 

Service 
Group B 
Non 
Gazetted 

(Ministerial ) 
* Subject to Viriation dependent on work load . The year in which the indicated number cxists should be given within brackets. 

- - - - - - - 
Wüsthera nd Period of Method of reçtt, whether In casc of rectt, hy promotion If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt, or by pro - ceputation / transfer , grades its composition 

in which UP 
fications prescri- if any nition or by deputation from which promotion /depu 

SC is to be 
bad fou direct rec transfer & percentage tation /transfer to be made. 

consulted in 
rults will apply of the vacancies to be fil 

making rectt. 
in the case of pro 

led by various methods. 
motces 


9 


12 


13 


14 


10 
- 


- - 


- -- - 


Not applicable 


Not 
impplicable 


By transfer on deputut - 

tion . 


Consultation 
with the UPSC 
not necessary 
while making 
selection to the 
posts . 


Transfer on Deputation : 
(i) Assistants of Central Not applicable 

S :cretariat Service with 
5 year s service in the 
grade or with 10 year s 
coinbincc service in the 
grados of Assistant /UDC 
or Upper Division Clerks 
of CSCS with 10 years 
service in the grade , who 
have undergone training 
in Cash & Account work 
in the Institute of Seore 
tariat Training & Mang 
gement or equivalent and 
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12 
- - - - - - - - .. - . 

possess 3 year s expe 
rizica of cash , accounts 

and budget work . 
( ii ) Failing (i) above, Officers 

under the Central Govt . 
holding analogous posts ; 
or SAS Accountants or 
SAS passed Clerky from 
any of the Orgiinised 

Accounts Department. 
(Period of deputation shall 

not cxcced 3 years ). 
_ - - - 

- - - - - - - - 


:... 


- - . - 


- -. - - . - . 


___ 


INo. 24012/42 /80- Estt. ( B)] 

J. K . SARMA, Director 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अक्तूबर, 1982 
साका०नि० 921- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समाज कल्याण मंत्रालय में चौकीदार के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते है अर्थातः- -- 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समाज कल्याण मन्त्रालय ( चौकीवार )भनियम , 1982 है । 

( 2 ) ये गजवा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या वर्गीकरण भोर वेतनमानः- - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
. विनिविष्ट । 

3. भर्ती की पदति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं मादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य पासे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निनाएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पप्ति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान मनशेय है 
और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिपिल करने की शक्ति : — जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखमन करके 
मन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ब्यक्तियों को बाथन , मादेश द्वार शिथिल कर, मकेगी । 
6. व्यावृमि : - धन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वार, इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
पपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद कामाम पदों की सं० वर्गीकरण ! वेतनमान चयन पद । सीधे भर्ती कि जाने मेवा में जोड़े मीधे भर्ती फि जाने वाले 

प्रथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यमितयों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद मायु-सीमा 

फायदा अन्य पाहताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 72 
के नियम , 
30 के प्रधान 
अमुशेय है या 
नहीं । 


1 


2 


5 


A 


चौकीवार 


* एक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह च 
प्रलिपिक वर्गीय 


196- 3-220- लाग नहीं 
दरो० - 3- 232 होता 


भावश्यक प्रस्ता - कुछ नहीं 
वांछनीय - - प्राथमिक स्तर 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
टिप्पण - पाय -सीमा होता 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
मध्यापियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार दीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) पावे 
वन प्राप्त करने के 


मंतिम तारीख होगी । 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परियोक्ष की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति,प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोनिम्न द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ता की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और हो स्थानारतण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शक्षिक पहनाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
TI PER 


8 


11 


I 2 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- _ 


T17 TETETT 


दो वर्ष 


सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


Afa, #1196 

AT THAT 
अध्यक्ष 
अपर सचिव - मदस्य 
अनुभाग अधिकारी सदस्य सचिव 

(910 To 1-2/ 2-Fºto ] 
एमजी० स्वामीनाथन , अवर सचिव 


. 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

( a ) who has entered into or contructed a marriage with 
New Delhi, the 13th October, 1982 

a person having a spouso living ; or 
G . S . R . 921 . -- In exercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
the proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of . 

shall be eligible for the appointment to the said post : 
recruitment to the post of Chowkidar in the Ministry of 
Social Welfarc , namely ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement.-- - ( I ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Social Welfare (Chowkidar ) Re 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
cruitment Rules, 1982 . 

from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazetto . 

5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Number of posts, classification and scalo of pay ,- - The order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
number of the said posts , classification and the scale of pay the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of Catogory of persons . 
the Schedule annexed hercto . 
3 . Method of recruitment, age lirit , and other qualifica 

6 . Suving . - -Nothing in these rulea shall affect reservations , 
tions. - - The method of recruitment age liniit , qualifications and relaxable of age limit and other concessiong required to be 
other matter relating to the said post shall bo as specified 

provided for the Scheduled Castęs , thc Scheduled Tribes 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

and other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to 
4 . Disqualification . — No person ,- - 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Num 
ber of 
posts 


Class) - 
cation 


Scale of 

рау 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


Whether Educational and other quali, 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of sorvice 
admissible 
under sule 
30 of Cen 
tral Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


. 


. 6 


Chowkidar 


*One 
* Subject 


* 4 - 5 
General 196 -3-220 - Not 
Central EB -3-232 applicable 
Service 
Group D 
Non 
minişterial 


Essential; 
qualification 
Nil , 


to 


Primary Standard . 


virla 
tlon 
depen - 
dent on 
work 
load . 


Between 18 - 25 years Not 
Note : — The crucigal applicable 
date for determining 
th ; age limits shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


- - - - 
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- - -- - - - - - 

- - -- - - - - --- - -- - 
Whether age and Puriod of Method of recruitment In cilse of recruitment by pro - If a D :partmental Pro - Circumstances 
educational probation , whether by dircct recruit - motion or deputation or motion Committce exists , in which Union 
qualifications 

if any 

mint or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Servicc 
prescribed for by d -putution or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
direct recruit -will and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
apply in the case Vacancies to be filled by 

in making rec 
of promotees various methods 

ruitment . 

- - - - - - - - 
9 10 11 12 

13 

14 
- . - - . - - -- - - - -- - - -- - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Under Secretary Not applicable 

(Admn) - Chairngan 
Under Secretary 

Member 
Section Officer - Member 
Secretary 

[ F. No . 1 - 2 / 82- Estt. ] 

M . G . SWAMINATHAN , Under Secy. 
-- - - - .. . . . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

- - - 
संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 22 अक्तूबर 1982 
साका०नि० 922. - राष्ट्रपति संविधान अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई 
दिल्ली ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पदों : बंधी) भर्ती नियमावली 1974 का अधिक्रमण करते हुए ऐमें अधिक्रमण में पहले उन विषयों में की गइ या न की जाने 
पाली संमंधित कार्यवाही को छोड़कर एमद्वारा भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार के कुछ ग्रुप " मी " और ग्रुप " डी पदों से संबंधित भर्ती प्रणाली के नियमन 
हेतू बनाते हैं अर्थात :- -- 
( 1 ) लघुशीर्षक और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई दिल्ली ( अप " सी " और ग्रुप " हो " पदों संबंधी ) भर्ती नियम 1982 

कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
( 3) प्रयुक्ति - - ये नियम इन नियमों के साथ अनुलग्न की गई अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

( 4 ) संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-.-.पदों की संख्या उनके वर्गीकरण और वेतनमान बही होंगे जो इसके साथ संलग्न उपरोक्त मनमुनी के 2 और 
4 कालमों में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

( 5 ) भर्ती प्रणाली , आयु सीमा , अन्य पहनाएं आदि : -- उपरोक्न पदों के संबंध में भर्ती प्रणाली , प्रायु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें नहीं 
होगी जो उपरोक्त अनुसूची के 5 से 13 कालमों में निर्दिष्ट है । 
( 6 ) मनहताएं ----कोई व्यक्ति - -- 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह करता या विवाह का अनुबंध करता है जिसकी पत्नी/पनि जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पत्नी/ पति के जीवित रहते हुए किसी दूमरे व्यक्ति से विवाह करता या विवाह का अनुबंध करता है 

उपरोक्त पदो पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात में संतुष्ट हो जाए कि उस व्यमित और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अंतर्गत 
ऐमा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी है तो किमी भी व्यक्ति को हम नियम में एट दी आ सकती है । 

( 7 ) छूट देने का प्रधिकार --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक और उचित है तो वह आदेश द्वारा कारणों को लिखित रूप 
में दर्ज करते हए किमी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपमंध में छूट दे सकती है । 

( 8 ) प्रनिबंध - - केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाति, अनुमूचित जनजामि और अन्य विशेष नगों के 
व्यक्तियों को प्रवान किए जाने वाले प्रारक्षणों मायु मीमा में छूट और अन्य अपेक्षित रियायतो के संबंध में इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


अनुसूची 
भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , नई दिल्ली में ग्रुप " सी " और ग्रुप " डी के पदों के संबंध में भर्ती नियमावली 
वर्गीकरण वेतनमान पह प्रवरण पद या मीधी भर्ती की आयु सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक . 

मप्रवरण पर है । और अन्य महमाएं । अन्य अहार 
संमया 

- - - - . -- - - -- - - - - - ---- - - - - - - - -- - - --- - - - 


पदों 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


7 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होमा 


1. अधीक्षक 4 * 

* कार्य-भार के 
प्राधार पर घट बढ़ सकते हैं । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " सी पराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


70 550- 25 
750-द० रो० 
30- 909 


- . . 


. 


. 


. 


. . - 


- - - 


----- - - - . 
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- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की 
निर्धारित वह प्रायु अवधि यदि हो । 
पौर शैक्षिक मर्हताएं 
पदोन्नति के मामले में 
लागू होगी । 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


भर्ती की प्रणाली मीधी भर्तीद्वारा यदि भर्ती पदोन्नति द्वारा या प्रति- - यवि विभा : य पदोन्नति के परिस्थितियों जब 
या पदोन्नति द्वारा , प्रतिनियुक्ति नियुक्तिद्वारा या स्थानांतरण द्वारा ममिति मौजूव है तो उसका संघ लोक सेवा से 
नाग या स्थानांतरण दाग और है तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति मा क्या गठम है । 

भर्ती करते समय परा 
विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी गई प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण किया 

मर्श लेना है । 
रिक्तियों का प्रतिपात । 

गया है । 
___ 10 

11 . 12 

___ 13 
पदोन्नति द्वारा या ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

___ ग्रुप " मी . लागू नहीं होता । 
स्थानान्तरण द्वारा 

महायक या सहायक व राक विभागीय पदोन्नति में 
ड़िया जिसे उस ग्रेड में नियमित निम्नलिखित 

सेवा का 5 वर्ष का अनुभव हो । मम्मिलित होते हैं :- - 
स्थानांतरण : 

( 1 ) अभिलेख निदेशक , 
जो व्यक्ति केन्द्रीय मरकार के राष्ट्रीय मभिलेखागार-.-- 

अधीन सदृश्य ममकक्ष पदों पर अध्यक्ष 
कार्यरत हों । 

( 2 ) अभिलेख उप निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिसंस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग - सदस्य । 
( 4 ) सहायक सैक्षिक सलाह 

कार, संस्कृति विभाग 
सासंतति विभाग से एक 

नामित व्यक्ति । 
( 5) प्रशासनिक अधिकारी , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
सदस्य । 


अप्रवरण 


डिग्री या उसके बराबर । 


1 
2. सहायम और 12* सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
सहायक ब रोकड़िया * कार्यभार ग्रुप " सी " अराजपत्रित 

के आधार लिपिक वर्गीय 
पर घट बन 
सकते हैं । 


२० 425-15- 
500-६० रो० 
15-560- 20 
700-१० रो० - 25 
800 


द्वारा जारी किये गए अनु- 
देशों या मादेशों के अनु 
मार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक छूट 

दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्रायुसीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत के 
उम्मीवारों से प्रावेदन 
पत्रों की प्राप्ति की अंतिम 
तिथि होगी ) जो ( मंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
पौर लक्षद्वीप में हैं उन्हें 
छोड़कर । ) 

____ - - - - --- . - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 
-- . - .. - . 


- - - . 


- . - 


. - 


. .- - . - 


- 


- 


- 


- - .- - - 


- - - - - - 
. - - . . - 


- - , 


- - 


10 


12 


महीं । 


दो वर्ष 


13. 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर ( 1 ) 87: 51 % उच्च श्रेणी ग्रुप " सी लागू नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के लिपिकों में से जिन्होंने उम विभागीय पदोन्नति समिति में 
वारा और दोनों के न होने पर प्रेड में नियमित रूप से 5 वर्ष निम्नलिखित मम्मिलित होते 
सीधी भर्ती द्वार । 

सेवा की हो । 
( 2 ) 12. 5 % माशुलिपिकों में से ( 1 ) अभिलेख निदेशक , 

जिन्होंने उम ग्रेड में नियमित राष्ट्रीय अभिलेखागार - - . 
रूप से 5 वर्ष सेवा को हो प्रनि अध्यक्ष । 
नियुक्ति पर स्थानांतरण उन प्रभिलेख उप निर्देशक , 
कर्मचारियों में से जो केन्द्रीय राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग - 


( i )] 
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- - - - - - - 


12 
- - ---- 


-- - - 


.. ... 


... .... . - . - . - 


. 
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- - - - - ... - -. -- - - -- - - - - - - - - - -- --:- :-. : - ---- - - - - - - 

11 
- - - - - - 

, - - .. -- . .. .. - . - - -- -- - - 
मरकार के प्रधाम बरामर मद श्य प्रति संस्कार संग्मण 
पदों पर कार्य करते हैं । प्रमब - -. मदम्य । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि ( 3 ) प्रवर मभिष, संकति 
मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक विभाग--- मवस्य । 
मही होनी 

( 4 ) महायक ऐसिक सलाह 

कार, संस्कृति विभाग 
या मंस्कृति विभाग में 

नामित एफ ध्यमित - -- 
• महायक । 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार- - 
मवस्य । 


- - - - - -- - . .- 


. 


. . . . 


- - . . 


.. 


. . . . . 


. - , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - - . 


- - , 


- - - - - - - - - - . . . 


. . . - । - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- . 


. 


- . 


ना 


. 


. - - 


- । - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - . - . - 


. 


- - - . 


. 


. , 


. 


. 


- 


- - 


- 


- . । . - - - . - 


- 


। 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


अनरण 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता । 


3. अभिनेष निदे- * 1 . मामान्य केम्ट्रीय सेना 
मक के वैयक्तिक कार्यभार ग्रुप " मी " प्रगजपत्रित 

के माधार लिपिक वर्गीय । 
परपट बड़ 
मम । 


सहायक 


क . 425- 15- 
300-40 गेल 
15- 560- 200 
700-4000 
25- 800 


- - -- - - 


- - - - - -- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मागमही होता 


दो वर्ष 


पदोनि माग 


पटोति :-... 

पु " सी 

लागु नहीं होता 
भागुलिपिकों में मे जिन्होंने उम नेय विभागीय पदोन्नति ममिति में 
में नियमित रूप में 5 वर्ष मेषा . निम्नलिखित मम्मिलिन 

होते हैं - - 
( 1 ) अभिलेष निदेशक , 
राष्ट्रीय मभिलेखागा 

- अध्यक्ष 
( 1) अभिलेखा उप -निदेशक 

राष्ट्रीय अभिलेखागार- -- 
प्रनिमस्कार घ संरक्षण 

प्रमुब - - सदस्य । 
( 3 ) अवर सचिव, मस्कृति 

विभाग -- - मदस्य । 
( 4 ) महायक शैक्षिक मलाह 

कार , संस्कृतिविभाग या 
संस्कृति विभाग से नामित 

एक व्यक्ति सदस्य । 
( 8 ) प्रशामनिक अधिकारी , 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 

-- - मदम्य । 


- . -.... .... - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- - -- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


-- . " . 


- 


-. . . - . 


. .. - - - 


.- . " 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . । - - - 

मप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ तुम्न श्रेणी 13* मामात्य केष्ट्रीय मेगा 20 330- 10 
लिपिक कार्यभार के ग्रुप सी पराजपविन 30-40 रो० 

माधार पर पट लिपिकवर्गीय । 12- 500-4 - 10 
बड़ सकते हैं । 

155601 
901 GI/ 82 -- 2 


- 


- - - - 


-- -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


. - 


- - - . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


लाग नहीं होना 
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12 

13 . 

_ - -- - - 
दो वर्ष पाननिहाग पदोन्नति 

सप " मी " 

लाग नहीं होता 
प्रवर श्रेणी लिपिक जिम्हान उम विभागीय पोनि ममिति में 

प्रेस में वरिष्ठता व प्रागंग्यता के निम्नलिमित मम्मिलित 
प्राधार पर नियमित रुप मे 5 होत हैं - -- 
वर्ष सेवा की हो । 

( 1 ) अभिलम्ब निदेशक , 

राष्ट्रीय प्रभिलेखागार - - 

अध्यक्ष । 
( 2 ) अभिलेख उप निदेशक , 
गष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रमिमस्कार व मंग्भण 

प्रमन - मदम्य । 
( 3 ) प्रवर सचिन , मंकृति 

विभाग .... गदम्य । 
( 4 ) महायक भिक मला 
हकार, संस्कृति विभाग 

या मंसकृमि विभाग द्वारा 
. नामित व्यक्ति ----गदम्य . 
( 5 ) प्रणानिक अधिकारी , 

गष्ट्रीय अभिलेखामार - - 
सदस्य । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


5 


15 - 5601 


- - - - । । । . . - - - - -- - - - - । 

- - - - - 
2 

4 
. . . . . .. - - - - - - - . 

- - -- --- -. - .- ... .. . 
5 प्रालिपिक 8 मामान्य केन्द्रीय मेगा न . 330-10- लाग नहीं होता 18- 25वर्ष के बीच ( केन्द्रीय ( 1 ) मैदिक या संगबा पहलाएं । 
* कार्यभार के प्रप " मी " प्रगतिन 360-द० रो० 

मरकार द्वाग जारी किए ( 2 ) कम से कम 40 शम्ब प्रति मिनट 
प्राधार पर लिपिक वर्गीय । 12-500-६० ० 

मनुअनुदेण या आदेशों के टंकण में और 10 गम्प प्रति मिनट 
घर बा 

अनुमार सरकारी कर्म - प्राणुलिपि में गति हो । 
मकने है । 

- वारियों को 35 वर्ष तक 

छूट दी जा सकती है। ) 
टिप्पणी ---- पआयुसीमा को 

निर्धारित करने वाली 
निर्णायक निश्रि भारत के 
उम्मीदवारों में प्रावेदन 
पनो की प्राप्ति की अंतिम 
तिथि होगी ( जो अंदमान 
निकोयाबीप ममह और 
नक्षत्रीप में हैं उन छोड़कर ) । 


- .. . 


. . - -.-- -- - --- - - . 


.. . 


-- -- --- - - 


. . . . . . 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीगारा 


लाग नहीं होना 


प्रप " सी 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति ममिति में 

निम्नलिखित मम्मि 


( 1 ) अभिलेय निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार - - 

अध्यक्ष । 
( 2 ) अभिलेस उप निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
- प्रतिमेस्सार व मरमण 

प्रमन -- मदम्य । । 
( 3 ) प्रबर मधिय , संस्कृति 

विभाग- - मदम्य । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . -- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - . - . .. - - - 


- - 


- 


. 


. . 


. 


. 


... . 
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. . - 
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- -- -- --- -- -- -- - - - 


- 


-- - - - - 


-- -- - --- - - 

12 


12 


( 4 ) महायक शक्षिक मला 
हफार , संस्कृति विभाग 
या मस्कृति विभाग डाग 

नामित व्यक्ति -.-. मदम्य । 
( 5 ) प्रणामनिक अधिकारी , 

गप्ट्रीय अभिलेखागार, 
मदम्य । 


-.- . 


. .. 


. .. . . . .. 


- - 


-. - - 


. --- 


- 


- 


- 


- - - . 


-- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- .. 


। प्रवर श्रेणी लिपिक 44 * मामान्य केन्द्रीय सेवा, म० 2611- 16 - 290- नाग नहीं होना 

" कार्यभार ग्रप " मी " मगज - दग-- 6- 32 
के माधार पजिम लिपिक वर्गीय । 8- 366-दरो० 
पर षट 
बरमकते 


8 - 390 - 10 


18- 45 वर्ष के बीच 1 . मट्रिक या बराबर पहनाए । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 2 30 शब्द प्रमिमिनट टंकण की 
किए गए. मनुदेणां और कम से कम न हो बशर्म 
मा देशों के अनुसार मर- कि - - - 
कारी कर्मचारियो को 5 ( क ) कोई व्यक्ति जो टकण संबधी 
वर्ष तक छूट दी जा उपरोक्त महन । न रखना हो 
मकदी है । 

तो उसकी नियुक्ति हम बात का 
टिप्पणी : पास सीम , का ध्यान रखने हग की जा मफती 
निर्धारित करने वाली है कि जग तक यह टंकण में 
निर्णायक निषि भारत के 30 शम्द प्रतिमिनट की गति 
उम्मीदवारों में प्रायोपन प्राप्त नहीं कर लेता तब तक 
पत्रो की प्राप्ति की मंनिम .... उमे वेतनमान में वेतन यि 
निषि होगी ( अंडमान | या उस अंर में स्थायिवन या 
व निकोबार द्वीप मम पुष्टिकरण के योग्य नहीं माना 
पौर लक्ष के उम्मीद जागा ; प्रौर . . 
यारों को गडकर ) । , ( म ) कोई व्यक्ति जो गागरिक 

प मे अपंग है और लिपिक 
संबंधी पद के लिए योग्य माना 
गया है परन्तु टकण सबधी 
उपरोक्न पहना उसे प्राप्त नहीं 
है तो उमको नियुक्ति कम बन 
का ध्यान रखनाप की जा 
मकती है कि अपंगों संबंधी 
विशेष रोजगार केन्द्र स संलग्न 
मैटिकल नाई पोर. जहा मा 
मा न हो वहा मिविग्न मर्जन 
यह प्रमाणित करना है कि 
उपरोक्न पगंग व्यक्ति इस 
स्थिति में फिट नहीं है कि टंकण 

करन योग्य हो । 
. --- -- - - .. .. . . . . 

. . . . . - -- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। । 


। । 


- - - 


- - - - - - 


... -. . . - 


- - -- - - . - 


. 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


५ 


10 


11 


12 
- - - - - 


- : - -- 


. . . . 


, 


___ - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- . - . - . - . . - - . 


- 


- 


- 


. 
मागू नहीं होन . 


. . . . . -- -- . . . 

कई . 


लागू नही होता 


. . . . . . .. 
410 प्रमिशन सीधी भर्ती कार 
अगर श्रेणी लिपिक के ग्रह में 
10 प्रतिणम रिक्तियां अप 
जी " कर्मचारियों में से सीधी 
पर्ती द्वारा भरे जाने के लिए 
( जो म्थापना में नियमित 
हो चुके है ) निम्नलिखित शो 
का ध्यान मत हा प्रारक्षित 
रवी जागीअर्थात् :- - 


___ अप " मी " विभागीय ममिति लागू नहीं होना 

में निम्नलिखिन मम्मि 
लिन होत है :- - 
1 प्रभिलेख निवेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागा- -- 
अध्यक्ष । 
१. अभिलेख उप निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रनिमस्कार म संरक्षण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. 


. 


- - - -- - - - - - -- - 


- -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


. 
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- - 


- - - - - 


-- - - --- . - - " 


- 


. 


- : - - 


- : 


- , 


: - -- .: .--- - - 
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- - 


- 


- - - - 


- - - 
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10 

.... .. .... ..-- - - - - - - . . . .. . - - - . . . . . . .- . - - . - -.. 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के 

प्रमुब - मदस्य । 
माध्यम में किया जायगा जिग 

33 प्रबर सबिन , मति 
में ऐसे ग्रुप ही के कर्मचारियों 

_ विभाग- सदस्य । 
की न्यूनतम शैक्षिक अहंना 

4. महायक शशिक मनाह 
मेट्रिक या उसके भगवर की 

कार, संमति विभाग 
अपेक्षा पूरी होती हो । 

या महामि विभाग द्वारा 
( ब ) पम परीक्षा के लिए अधिक 

नामित व्यक्ति ---सदम्प । 
मम प्राय सीमा 45 वर्ष 

5. प्रशासनिक अधिकारी , 
होगी । ( अनुसूचित जाति 

गष्ट्रीय अभिलेखागार 
पोर अनुसूचित जनजाति के 
लिए 50 वर्ष । ) 
( ग ) कम से कम 5 वर्ष की 

नियमित सेवा का अनुभव 
पुप डी के पद पर होना 


( 4 ) इस प्रणाली में भर्ती की 
अधिकतम संख्या वर्ष में निक 
लमं पान प्रवर श्रणी लिपिक 

प्रेड मी रिमिमयों के 10 
प्रतिशन तक सीमित होगी 

पौर मपूरिन रिक्तियों को 
- स्थगित नहीं किया जायगा । 


LTD . 


- - - - - -- - 


- 


- - - -- - - 


- - - - . . - . 


- 


- 


- - 


- 


--- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, - - - - 


-- - - 


- - - --. . .....- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


-. . . -.- - - - 


- 


- . -near 


-- - --- - - - - - -- - - - . . . -- .. . 


- - - 


- - . . - 


. . . - 


- । । . .. 


. . . 


- . -. - - 


-- -- - - -- - - 
प्रबरण 


१. गस्टटनर 

मापरेटर 


स्वागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * मामा य केन्द्रीय सेवा, १० 260- 6 
* कार्यभार ग्रुप सी पराज - 326-2010 - 8 
के प्राचार पबित लिपिकवर्गीय 3501 
पर भट 


सकते हैं । 


- 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - - - - -- " -- 


- - - - - 


.- -. .. . .. .. - . - . 


- 


- -.. . 


- - - .. 


- - 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


. 


. 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- . . . 


. . 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोनसितारा । . 


12 

13 
-- - - - - - - -- - - - - --- .- : : 
पदोन्नति द्वारा : 

प्रप " ती गिलागीय पदो - माग नहीं होता 
रिकामटेनेट पर 1 जो उमतिममिति में निम्न . 
अंड में कम से कम 3 बर्ष लिचत मम्मिलित होते 
नियमित सेवा कर चुका हो -- 

और गैसटेटमर पलीकेटरों 1. मभिलेव निदेशक , रा . 
. को पलाने में प्रवीनता रखता ट्रीय अभिनेवागार--- 

मध्यक्ष । 
2. मभिलेख उप निदेशक , 
राष्ट्रीय अभिनिवागार 
प्रलिमकार र मंरक्षण 
प्रमुब- मवस्य । . 
3 . मबर मषिव , संस्कृति 

विभाग- सदस्य । 
+. महायक शैक्षिक सलाह 

कार या संस्कृति विभाग 
शाग नामित व्यक्ति 

मावस्य । 
5. प्रशासनिक अधिकारी , 

" राष्ट्रीय मानवागाr 
- मदस्य । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 
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2 


3 


4 


5 


8 


1 
- - - 


- - 


-. - , 


. . .... - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. स्पेशल ग्रेड 
रिकार्ड 
अटेन्डेट 


17 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 225- 5- 260- प्रवरण 
* कार्यभार ग्रुप “ सी ” अरज- 6-326- 

दरो० 
के अाधार पत्रित लिपिक वर्गीय 8- 3501 
पर घट 
बढ मकते . . 


13 


10 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा : पदोन्नति द्वारा : 

ग्रुप " मी " विभागीय पदो - लाग नहीं होता 
रिकार्ड अटेन्डेन्ट ( ग्रेड 1 ) जो नत ममिति मे निम्न 
उम ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष लिखित मम्मिलित होने 
नियमित मेवा कर च का हो । 

1 . अभिलेख निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
- --- अध्यक्ष । 
: , अभिलेख उप निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिसंस्कार व संरक्षण 
प्रमुख--- -सदस्य । 
3. प्रवर मचिव संस्कृति 

विभाग -- ~-सदस्य । 
1 महायक शैक्षिक मलाह 

कार, संस्कृति विभाग 
या संस्कृति विभाग द्वारा 

नामित व्यक्ति --- मदस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी. 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 

-~ - सदस्य । 
-----..... ........ ...---. . .-.----- ... .. ... ... .. . . . ... ------ -- -- - . . . . . ...... ... . .. 


.. ................ 


9. कोरमेन मैकेनिकल 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 425-15 

* कार्यभार ग्रुप सी अराजपत्रित 500-द०रो० -15 
के प्राधार अलिपिकवर्गीय । 560- 20- 71001 
पर चट 
बढ़ सकते 
है । 


.... . . . .. ------- ---- 
लागू नहीं होता 30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान 

किए गए अनुदेशो या से मैकेनिकल या इंजीनियरी में 
मादेशों के अनमार मर डिप्लोमा । 
कारी कर्मचारियों को ( 2 ) किसी फैक्टरी में काम करने 
35 वर्ष तक की छूट दी या किसी वर्कशाप में मशीनों 
जा सकती है । 

मौर बिजली संबंधी उपकरणों 
टिप्पणी : मायु सीमा को की मरम्मत करने का कम से 
निर्धारित करने वाली कम 2 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तिथि भारत 
के उम्मीदवारों से प्राबे 
दन पत्रों की प्राप्ति की 

अंतिम तिथि होगी । 
( अंडमान व निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों को छोड़ 


-- -. . --- ...-- - - - - --- . .. -- - - -- -- ---- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


13 


दो वर्ष 


आयु कोई नहीं 
शक्षिक अर्हता 
कोई नहीं 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐमा पदानि . 

ग्रुप " मी विभागीय पदो- लाग नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा इलेक्ट्रिशियन मनिक जिमने उम ननि ममिति में निम्न 
और 50 प्रतिशत मांधी भी ग्रेड में कम से कम 13 वर्ष लिखित मम्मिलित है .. 
द्वारा । 

मेवा की है और जिसने विभा- 1 अभिलेख निदेशक , 
गीय परीक्षा पाम की हो वही राष्ट्रीय अभिलेखागार 
विचार विमर्श का पात्र होगा । - - अध्यक्ष 

2 . अभिलेख उप निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिसंस्कार व मंरक्षण 
प्रमुख -- - मदम्य । 
3. प्रवर मचिव , संस्कृति 

विभाग -~- मदस्य 
... सहायक गैक्षिक सलाह 

कार , संस्कृति विभाग या 
सस्कृति विभाग द्वाग 
नामित एक व्यक्ति 
- - मदम्य । 
5. प्रशासनिक अधिकारी. 

राष्ट्रीय अभिलेखागार . 
-- - सदस्य । 


* 11 


ल ग नही होत 


10. महायक 

पुस्तकाध्यक्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा. म० 425- 15- 
ग्रुप " सी " मगज- 590-द० रो० 
पवित लिपिकवर्गीय 15- 560- 20 

700 । 


* कार्यभार 
के प्राधार 
पर घट 
अढ मकते 


35 वर्ष 

( 1 ) किमी म न्यत प्राप्त विश्व 
टिप्पणी : माय मीमा के विद्यालय से रिग्री या उसके 

निर्धारित करने वाली बराबर । 
निर्णायक तिथि भारत ( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के उम्मीदवारों से आये . विद्यालय या संस्थान से लाय 
दनपत्रों की प्राप्ति की बेरी माइन्म में डिग्री या उसके 
अंतिम तिथि होगी । बराबर डिप्लोमा । 
( अंडमान निकोबार द्वीप 
ममह प्रौर लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) । 


11 


लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


मोधी भर्ती द्वाग 


लाग नहीं होता 


1 
ग्रप " सी " विभागीय पदो - लाग नहीं होता 

नति ममिति में निम्न 
लिखित मम्मिलित होने 


1. अभिलेख निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखामार. 
-~~- अध्यक्ष । 
2. अभिलेख उप निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिनंस्कार व मंरक्षण 
प्रमुख- सदस्य । 
3 . अवर सचिव , मस्कृति 

विभाग - मदस्य 
३. महायक प्रैक्षिक मलाह 
कार, संस्कृति विभाग या 
मंस्कृति विभाग द्वारा 
नामित एक व्यक्ति 
मदम्य । 
5 प्रशामनिक अधिकारी, 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 
-~-मदम्य 


[ भाग II - iti) ] 


भारत का राजपत : नवम्बर 13, 199 ) कानिकः ? :, 19(1 { 
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- - 


-- - - - - - 


. 


. . . . 


11. महायक अभि - 31 * मामान्य केन्द्रीय मेव । म 125- 15- 500- 
लेखाधिकारी 

ग्रप " सी अगजपवित द००- 15- 560-20 
ग्रेड 2 ( सामान्य ) अलिपिकवर्गीय 700 ! 

* कार्यभार के प्राधार 
पर वट बढ़ सकते है । 


लाग नहीं होना । 30वर्ष ( केन्द्रीय मरकार अनिवार्य.-. 

द्वारा जारी किये गये किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
अनुदेशों या आदेणी के इतिहास में स्नातकोनर डिग्री या 
अनुसार सरकारी कर्म - उसके बगबर प्राधुनिक भारतीय 
चारी को 35 वर्ष तक इतिहास के उत्तरार्ध 16(00 अवधि 
की छूट दी जा सकती महित कोई वैकल्पिक विषय । 

वांछनीय : 
टिप्पणी - - प्रायमीमा अभिलेखाग्क्षण में डिप्लोमः । 
को निर्धारित करने 
वाली निर्णायक तिथि 
भार- के उम्मीदवारोमे 
आवेदन पत्रों की प्राप्ति 
को अंतिम तिथि होगी 
( अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों को छोड 
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लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


हो । 


25 % विभागीय प्रतियोगिता प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भरे जाने ग्रुप " सी "विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता । 

परीक्षा द्वारा पोर 75 % मीधी वाले पदो को निम्नलिखित ममिति में ( पुष्टिकरण 
भर्ती द्वाग । 

ग्रुप " मी " कर्मचारियों की हेतु ) निम्नलिखित 
श्रेणियों मे भेग जायेगा जो सम्मिलित होते है : - - 
स्थापना में नियमित हो गये है. ( 1 ) अभिलेख निदेशक , 

और नीचे दर्शाए अन्मार राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रत्येक श्रेणी के पदों पर उनके अध्यक्ष 
मामनेदणअनुमार नियमित ( 2 ) अभिलेख उप-निदेशक , 
माधार पर अपेभित मेवा की राष्ट्रीय अभिलेखागार 

प्रतिमंम्कार व संरक्षण 
पदनाम --- मेवा का अनुभव प्रमुख - -- मदम्य । 
ट्रान्मक्राइबर----- उस ग्रेड में 2 वर्ष ( 3 ) प्रवर मचिव , मंस्कृति 
उच्च श्रेणी---- उस ग्रेड में 5 वर्ष विभाग----मदम्य । 
लिपिक- --- उस ग्रेड में मंयुक्त ( 4 ) महायक शैक्षिक 

रूप मे प्रवर श्रेणी मलाहकार , मस्कृति 
लिपिक और उच्च विभाग या संस्कृति विभाग 
श्रेणी लिपिक के द्वारा नामित व्यक्ति ---.मदम्य 

रूप में वर्ष सेवा । ( 5 ) प्रशानिक अधिकारी 
आलिपिक - उम ग्रेड में 5 वर्ष गष्ट्रीय अभिलेखागार 

या प्रवर श्रेणी -- - मदस्य । 
लिपिक व प्राण 
लिपिक के रूप में 
संयुक्त मेवा 8 वर्ष 

की हो । 
परिरक्षण महायक - - उस ग्रेड में 

8 वर्ष । 
लेबोरेटरी सहायक - - उस ग्रेट में 

8 वर्ष । 
फोटो महायक- उस ग्रेड में 8 वर्ष । 
अवर श्रेणी लिपिक - - उस ग्रेड में 

वर्ष । 
और प्रागे निम्नलिखित शतों को 
ध्यान में रखते हुए पदोन्नति की 
जायेगी अर्थात : 
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( क ) चयन विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा के माध्यम से किया 
जायेगा ओ ऐसे कर्मचारियों तब 
मीमित होगी जो कालम 7 में 
मीधी भर्ती के लिये निर्धारित 

अर्हताएं पूरी करते हो । 
( ग ) इस परीक्षा के लिये अधिक 

नम पाय 50 वर्ष होगी ( 55 वर्ष ) 
मनमृचिन जाति और मन भूमिम 
जनजाति के उम्मीदवारों के 
लिये । 


2 

- - - 
12. महायक अनि - 4 सामान्य कनीय मेगा म0 42.5-1 5- 500- 
लेखाधिकारी 

ग्रप म " भगजपत्रित २००- 15- 560-20 
( ग्रेड 2 ) 

मलिपिकवर्गीय 700 । 
( प्राप्म अभिनेत्र ) 

* कार्य भार के प्रनमार 
पट मह सकते हैं । 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष ( केन्द्रीय मर- अनिवार्य:-. 

कार दाग जारी किये किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
मये अनुदेशों व प्रादेगों निहाम मे म्नाकोत्तर छिपी या 
के भनुमार मरकारी उसके बगवर. माधुनिक भानीय 
कर्मचारी को 35 वर्ष निहाम के उत्तरार्ध 1 6 10 सबधि 
तक छूट दी जा सकती महित को नैकल्पिक विषय । . 

वांछनीय-.-- अभिलेवरक्षण में 
टिप्पणी - - पायुमीमारिणीमा । 
को निर्धाग्नि करने 
बाली निर्णायक तिषि 
भारत के उम्मीदवारों में 
प्रायन पत्रों की प्राप्ति 
की अंतिम तिथि होगी । 
( अंदमान और निकोबार 
वीप समूह और ललीप 
के उम्मीदवारों को छोड़ 


- -... 


- - -- -- -- 
- -- - - 


- 


. 


. 


. . - 


-. . - .. 


. . . 


. 


. . . - - - - .- . .- - - - 


- 


-- - - 


10 


12 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती डाग । 


लाग नहीं होता । 


अप " सी " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
ममिति में ( पुष्टिकरण हेतु ) 
निम्नलिखित मम्मिलित होने 


( 1 ) अभिलेख निदेशक , 

___ राष्ट्रीय अभिलेखागार - - मध्यम 
( 2 ) अभिलेख उप-निदेशक , 
____ राष्ट्रीय अभिलेखागार/ प्रति 
पंकार व मंरक्षण प्रमब 

---- सदस्य 
( 3) प्रथा मधिष,मति 

विभाग--- मवस्य । 
( 4 ) महायक शैक्षिक मलाह 

कार, संस्कृति विभाग या 
संसहति विभाग द्वारा नामित 

व्यक्ति - - मदम्म । 
( 5 ) प्रशामनिक अधिकारी , 
राष्ट्रीय मभिमेलागार - . मवस्य 


- --- - -- - - . . 


. 


. . . . 


. 


.- - - 


[ भाग II - Ma(i) ] 


भारत का सगपत : नवम्बर 13, 19821 कार्तिक 22, 1904 


2583 


PriMITHOUR 


- 


- 


- - 


1 


6 


10 


13. सहायक कमिस्ट 4 * सामान्य केन्द्रीय सेवा ० 425-15- 500- 

ग्रुप " सी " परमपवित २०रो० -15-560 

मलिपिकवर्गीय 20- 700 
* कार्यभार के अनुसार 
घट बढ सकी है । 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष ( केन्द्रीय सर- कैमिस्ट्री पोर फिजिक्स विषयों में 

कार द्वारा जारी किये स्नातकोत्तर डिग्री । 
गये मनुदेशों व मादेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों को 35 वर्ष 
तक छूट दी जा सकती 


ठिप्पभी - - प्रायुसीमा का 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिषि भारत 
के उम्मीदवारों से भावेदन 
पड़ों की प्राप्ति की 
अंतिम सिपि होगी । 
( वमान पारनिकोबार 
द्वीप समूह और लमहीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) । 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


सोधा भर्ती मारा । 


मागू नहीं होता । 


ग्रुप “ सी ” विभागीय पदोलति लागू नहीं होता । 

समिति में ( पुष्टिकरण 
हेतु ) निम्नलिखित सम्मि 
लित होते है ---- 
( 1 ) अभिलेव निवेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
--- अध्यक्ष । 
( 2.), अभिलेख उप-निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिसंस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - - सवस्य । 
( 3) प्रवर सचिव , संस्कृति 

विभाग - सदस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार, संस्कृति विभाग 
मा संस्कृति विभाग द्वारा 
नामित व्यक्ति - सदस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी, 

पन्द्रीय सलिलेखागार 
- - सरस्य । 


12 


पयन 


14. सहायकमाइको - 11* सामाम्प केन्द्रीय सेवा इ० 42 5-15- 500 
फोटोग्राफिस्ट . ग्रंप " सी " अराजपत्रित दरो० -15- 560- 20 
( मेर 2 ) 

प्रलिपिफार्मीय 700 
* भार के अनुसार 
मटा मकते हैं ; 


30 वर्ष( केन्द्रीय सरकार फोटोग्राफी में व्यवहारिक अनुभएको 
द्वारा जारी किये गये साय फिजिक्स में स्नातकोत्तर डिग्री 
मनुषेशों मा मादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म- ] 
पारियों को 35 वर्ष तक 
छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी -- पायुसीमा 
को निर्धारित करने वाली 
मिमिक तिषि भारत 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


के उम्मीदवारों के लिये 
प्राधेपन पत्रों की प्राप्ति 
की प्रतिम तिमि होगी । 
( अंदमान , निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) । 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- - 


. 


. - 


- 
11 


० 


10 


__ 13 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भायु कोई नहीं दो वर्ष 
मैमिक पाईला कुछ नहीं 


12 
50 % पदोन्नति द्वारा जिमके न पदोन्नति---- 

ग्रुप " सी " - - 

लागू नहीं होता । 
होने पर सीधी भर्तीकारा और फोटो महायफ को उमरमें 13 विभागीय पदोन्नति समिति में 
50 % सीधी भर्तीद्वाग । वर्ष की नियमित सेवा कर चुका निम्नलिखित सम्मिलित 

हो और जिसने साईन्स लेकर होते है - - 
मैट्रिक पास किया हो । ( 1 ) अभिलेख निवेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अभिलेख उप -निवेशक , 
राष्ट्रीय प्रभिलेखागार, 
प्रतिसंस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - सदस्य 
( 3 ) प्रवर समिष, संस्कृति 

विभाग- - सवस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार, संस्कृति 
विभाग या संस्कृति विभाग 
द्वारा नामित व्यक्ति - सदस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
- -- सदस्य । 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- - " 


- . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 2 


- 
5 


- 


१० 425- 15- 500 
- रो० - 15- 560- 20 


15, ट्रांसक्राइबर * मामान्य केन्द्रीय सेवा 
( प्रतिलिपिक ) 

अप " सी " मराजपत्रित 

मलिपिकवर्गीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर बट बढ़ सकते 


700 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य - - 

द्वारा जारी किये गये ( 1 ) प्रथम श्रेणी का स्नातक या 
अनुदेशों व मादेशों के इतिहास में वितीय श्रेणी की 
अनुसार सरकारी कर्म- स्नातकोत्तर डिप्री । 
पारियों को 35 वर्ष तक ( 2 ) अंग्रेजी का पर्याप्त ज्ञान । 
छूट दी जा सकती है । ( 3 ) टंकण में कम से कम 30 गम्म 
टिप्पणी--- प्रायु - सीमा प्रति मिनट की गति । 
को निर्धारित करने वाली वांछनीय--- 
निर्णायक तिथि भारत ( 1 ) पुराने प्रलेखों के प्रतिलेखन में 
के उम्मीदवारों से प्रवीणता और ( 2) वीं शताब्दी 
मावेदन पत्रों की प्राप्ति की प्रतीकात्मक परम्परामों की 
की अंतिम तिथि होगी । पहचान और 18वीं शताम्बी के 
( अंदमान और निकोबार संयोजकों तथा व्यक्तियों व स्थानों 
वीप समूह व लक्षशीप के नाम , तकनीकी और अन्य 
के उम्मीदवारों को विशिष्ट अभिव्यक्ति । 
छोड़कर ) । 


.-... -.. - .. - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- .. 


- - 


.. 


- 


_ 


_ :- . . - . . . 


- .. ... - 


[ भाग If- मण्ड 3 (i) ] 
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8 
. . 
प्राय नहीं । दो वर्ष 
शैक्षिक महंता नहीं । 


- - - 


- - 


- 


- 
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पदोन्नति या उसके न होने पर सीधी पदोन्नति - - 

ग्रुप " सी "विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
भर्ती द्वारा । 

उच्च श्रेणी लिपिकों या पाशुलिपिकों ममिति मे निम्नलिखित 

में से जिमने उस ग्रेड में 5 वर्ष सम्मिलित होगें :- - 
की नियमित सेवा की हो और ( 1 ) अभिलेख निवेशक , 
विभागीय परीक्षा पास की हो राष्ट्रीय अभिलेखागार 
उसी को पयोमति का पान - -- अध्यक्ष 
मानकर विचार विमर्श किया ( 2 ) अभिलेख उप-निदेशक , 
जाएगा । 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिसंस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - सवस्य । 
( 3 ) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग--- सदस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक सलाह 
कार, संस्कृति विभाग या 
मंस्कृति विभाग द्वारा 

नामित एक व्यक्नि - - सवस्म । 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी , 

राष्ट्रीय प्रभिलेखागार 


- 


- 


- 


-- 


- - -- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - 


- - - 


16. बायलर मापरेटर 1 * 

* कार्य 
भार के 
माधार 
पर षट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप मी मगजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय 


रु . 330- 8- 370 - लागू नहीं गोता 
दरो० 11 
400-६०० 
10- 480 


सकते 


18 - 30 वर्ष के बीच । बायलर चलाने की क्षमता का 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रमाण पत्र 

जारी किए गए अनुदेशों 
व मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
को 35 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायू सीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत 
के उविवार से पाये 
दन पनों की प्राप्ति की 
प्रतिम तिषि होगी । 
मंदमान 4 निफोनार 
द्वीप समूह मोर लक्ष 
दीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) । 


- . - - 


- 


- . . . -.- - 


- 


. 


. 


. . _ - .- .- - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


. 


10 


11 


मामला 


1 - 1 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष . 


सीबी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 

13 
अप "स " विभागीय पयो- लागू नहीं होता 
प्रति समिति में निम्न 
मिषित ( पुष्टिकरण के 
लिए ) मम्मिलित होते 


( 1 ) प्रभिलेख निवेशक, 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- मध्यम 
( 2 ) अभिलेख उपनिवेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रति संस्कार व संरक्षण 
प्रमुख - - सबस्प 


- - - - - 


-- - . . 


.. - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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. 


. . 


- 


89 


10 


11 


12 


13 
- -- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


-- . -. - ..- - - 


- 


- 


- -- 


( 3 ) प्रवर सचिन, संस्कृति 

विभाग सदस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार, संसति 
विभाग या संस्कृति विभाग 
बारा नामित कोई व्यक्ति 

- - सदस्य 
( 5) प्रशासनिक अषि 
कारी , राष्ट्रीय प्रभि 
लेखागार -- - सवस्प 


A 


5 


17. मनिक 


2 * 
* कार्य 
भार के 
माघार 
पर पट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रंप सी पराजित 
मलिपिक वर्गीय 


रू . १60- 8- 300 लागू नहीं होता 
६०रो०- 8- 340 
10- 3804 - रो . 
100- 4301 


सकते 


18 - 30 वर्ष के बीच इंजीनियरी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 4 मैट्रक का प्रमाण पत्र होना चाहिए 
मावेशों के अनुसार सर- पोर साथ ही किसी बिजली या 
कारी कर्मचारियों को मैकेनिकल कारखाने में काम 
35 वर्ष तक छूट दी करने का 3 वर्ष का अनुभव हो । 

जा सकती है ) । 
टिप्पणी . प्राय सीमा को 

निर्धारित करने वाली 
निपिक तिथि भारत 
के उम्मीदवारो से माणे 
पन पक्षों की प्राप्ति 
की प्रतिम तिथि होगी । 
( मंदमान निकोबार द्वीप 
समूह भोर लक्षदीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. . 


- - 


. 


7 


10 


12 


13 


मागू नहीं होता 


रोपई 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


पुप "सी " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में ( पुष्टिकरण 
हेतु ) निम्नलक्षित होते 


( 1 ) अभिलेख निदेशक , 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - अध्यक्ष 
( 2) मभिलेख उप निदेशा 

राष्ट्रीय प्रपिसेखागार 
प्रति संसार प रमण , 
प्रमुख --- सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग - - सदस्य 
( 4 ) सहायक पौक्षिक 

सलहकार, संस्कृति । 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा मामित 

कोई पक्ति - - मवस्म 
( 5) प्रशासनिक अधिकारी , 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- - सवस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


बढ़ 


18. परिरक्षण 27* सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 260- 8- 300 लागू नहीं होता 18 - 30 वर्ष के बीच मैट्रिक जिसमें अन्य विषयों में विमान 
महायक * कार्य - ग्रुप सी पराजपत्रित दरो०- 8- 3 40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा एक विषय हो । 
भार के मलिपिकवर्गीय 10- 380-40 

जारी किए गए अनुदेशों 
प्राधार रो०-10-430 

व प्रादेशों के अनुसार 
पर षट 

सरकारी कर्मचारियों 

को 35 वर्ष तक छूट 
सकते 

दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी मायुसीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायफ तिथि भारत 
के उम्मीदवारों से 
मावेदन पत्रों की प्राप्ति 
की अंतिम तिथि होगी । 
( अंदमान निकोबार 
वीप समूह मौर लक्षदीप 
के उम्मीदवारों को 

छोड़कर ) 
- - - --- - --- - -- -- 


- 


। 


- - - - . 


- -- - - - - . - -. .. 


. 


. - -- 


- - 


- - 


- - - 


. - 


- - 


- 


- 
12 


- - --- - - 

13 


10 


11 
- - 


9 
- - - - - - - 
दो वर्ष 


- 


- - 


.- . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


.. 


नहीं 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा या ऐसा न होने पदोन्नतिधारा : 

अप " सी " विभागीय पदोपति 
पर सीधी भर्तीद्वारा । बाईनरों में से जिसने उस ग्रेड समिति में निम्नलिखित 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा सम्मिलित होते हैं..... 
की हो । 

( 1 ) अभिलेख भिवेशक , 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 

__ - - अध्यक्ष 
( 2 ) अभिलेख उप निदे 

शक , राष्ट्रीय प्रभिलेखा 
गार, प्रतिसंस्कार व 

संरक्षण प्रमुख- सदस्य 
( 3) प्रवर सचिन, संस्कृति 

विभाग - - सवस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार, संसति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 

कोई व्यक्ति -सर्वस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
सवस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19. प्रयोगशाला 


सहायक . 


2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 280- 8- 300- प्रवरण 
* कार्य - ग्रप सी प्रराजक्षित रो०- 8-340 
भार के लिपिक वर्गीय 10- 380- 40 
प्राधार 

. रो० - 10- 4301 
पर पट 


18 - 30 वर्ष के बीच । मैट्रिक विज्ञान के साथ और किसी 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा भी लेोरेटरी में प्रटेण्ट के 
जारी किए गए अनु- रूप में काम करने का , 1 मर्ष 
देशों या प्रादेशों के का व्यवहारिक अनुभव होना 
अनुसार सरकारी कर्म - चाहिए । 
पारियों को 35 वर्ष 
सक छूट दी जा सकती 


सकते 


है . 


टिप्पणी प्रायु सीमा को 
निर्धारित करने वाली 
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- - - - - - 


- 


- 


. .. . 


......... 


. .... . . . 


निर्णायक तिथि भारत 
के उम्मीदवारों से पाव 
क्न पत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तिथि होगी । 
( अंदमान मिको 
बार द्वीप समूह और 
लक्षदीप के उम्मीववारों 
को छोड़कर ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


- -- 


- - 


. . 


. . 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


पदोमति बारा ऐसा न होने पर पदोमति : 

अप " सी " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लेबोरेटरी अटैणोंट जिसने उम समिति में निम्नलिखित 

ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सम्मिलित होते हैं 
सेवा की हो और विभाजीय ( 1 ) अभिलेख निदेशक , 
परीक्षा पास की हो उसी को राष्ट्रीय अभिलेखागार 
पदोन्नति का पात्र मानकर 

- - प्रध्यक्ष 
विचार विमर्शकिया जाएगा । ( 2 ) अभिलेख उप निवे 

शक , राष्ट्रीय प्रभिलेखा 
गार प्रति संस्कार व 

संरक्षण प्रमुख - सदस्य 
( 3) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग - सदस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार , संस्कृति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग हारा नामित 

कोई व्यक्ति सवस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधि 
कारी, राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - सदस्य 


- - - - 


- 


- 


मन 


- - -- - - - - - 

23 
20. इलेक्ट्रिशियन * सामाग्य केन्द्रीय सेवा १० 260- 8- 290- लागू नहीं होता । 18- 30 वर्ष के बीच । किसी विधुत संबंधी कर्मशाला में कम 
* कार्य - ग्रुप सी पराजपत्रित ६००- 6- 326 

( केन्द्रीय मरकार बाग से कम 2 वर्ष का अनुभव सहित 
भार के प्रलिपिकवर्गीय 8- 366-दरो० 

जारी किए गए अनु- ( बी ) ग्रेड का लाइसेंस होना 
माधार 8 - 390 - 10 

देशों व पादेशों के अनु - चाहिए । 
पर पट 4001 

मार सरकारी कर्म 

पारियों तो 35 वर्ष तक 
मकते 

छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : मायु सीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिमि भारत 
के उम्मीदवारों से 
पावेदन पत्रों की प्राप्ति 
की अंतिम तिथि होगी । 
( मंदमान व निकोबार 
वीप समूह और लक्ष 
पीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) 
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__ 10 


11 


12 .. .. . . - .. . - . 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


धूप सी विभागीय पदोन्नति 

समिति में निम्नलिखित 
( पुष्टिकरण के लिए ) 

मम्मिलित होते है --- 
( 1 ) प्रमिलेत निदेशक , 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) अभिलेख उप निदेशक 

राष्ट्रीय प्रभिलेखागार 
प्रति मंस्करण व संरक्षण 
प्रमुख - - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग -- - सदस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक सलाहकार , 

संस्कृति विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित कोई 

ग्यमित - - सदस्य 
( s ) प्रशासनिक अधि 

कारी, राष्ट्रीय प्रभि 
लेखागार - - मदस्य 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - - . . 


-- - 


- 


- 


- - - 


21. फोटो महायक 


* 
* कार्य- 
भार के 
माधार 
पर पट 
महमकते 


मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 260- 6- 290- प्रावरण 
ग्रुप सी पराजपक्षित दरो० - 6- 326 
प्रलिपिकवर्गीय 8- 386-८०रो० 

8- 390- 10 
400 


18- 30 वर्ष के बीच मैट्रिक विज्ञान विषय के पाप उत्तीर्ण 
( केन्द्रीय सरकार परा हो पौर फोटोग्राफी का अनु 
जारी किए गए अनुवेशों भव ही । 
व मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
को 35 वर्ष तफा छूट 

दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : मायुसीमा को निर्धा 
रित करने वाली निर्णा 
यक तिथि भारत के 
उम्मीदवारों से पावेदन 
पनों की प्राप्ति की 
प्रतिम तिथि होगी । 
( मंवमान व निकोबार 
जीप समूह पोर लमदीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) 


- - 


- 


- 


. - . 


-- 


- -- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


10 


11 


. 


12 


13 


. 


- - - - . . - - - - ... - 
मायु सीमा : नहीं दो वर्ष 
मैक्षिक पाहताएं : नहीं . 


पदोमति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

पुप " सी " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
. सीधी भर्ती द्वारा लेगोरेटरी सहायक में में जिसने समिति में निम्नलिखत 

उम ग्रेस में 3 वर्ष की सम्मिलित होते है. - -- 
नियमित सेवा की हो मोर ( 1 ) अभिलेख निवेशक , 
जिसने विभागीय परीक्षा पास राष्ट्रीय अभिलेखागार 
की है उमी की पदोन्नति के 

- मध्यभ 
लिए पास मान कर विचार ( 2 ) अभिलेख उप निदेशक 
विमर्शकिया जाएगा 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रति संस्कार घ संरक्षण 

प्रमुख - - सवस्य 
• - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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----- - - - - -- - - - . - .. -- - - - 


- - 


--- - 


- 


. .. - 


...- - 


- - - . . 


- . - 


- - 


- 


- - - - 


. . .. . .. . - - - .- 


- - - 


- 


- - 


( 3 ) प्रवर मधिय , संस्कृति 

विभाग -- मवस्य 
( 4 ) सहायक श्रीक्षिक सलाह 

कार, संस्कृति विभाग या 
संस्कृति विभाग द्वारा 

नामित कोईम्पमित - - सवस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 
कारी , राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - सवस्य 


- 


-- 


- - - 


- 


__ ..-- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


22. मोटर गादी 


1 * 
* कार्य - 
भार के 
प्राधार 
पर पट 


सामाम्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6- 328- लागू नहीं होता . 
गुप सी पराजपत्रित दरो०- 8- 350 
प्रलिपिक वर्गीय 


सकते 


21 - 28 वर्ष के बीच । अनिवार्य . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य साधक 

जारी किए गए अनुदेशों शान हो मोर मोटर ड्राइविण 
व मादेशों के प्रसार में कम से कम 3 वर्ष के 
सरकारी कर्मचारियों को अनुभव के साथ मोटर गाड़ियों 
35 वर्ष तक छूट दी जा को चलाने का पाम किया 
मकती है । ) 

हमा लाइसेन्स हो । 
टिप्पणी . माय सीमा को 

निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिपि भारत 
के उम्मीदवारों से पाये 
धन पक्षों की प्राप्ति 
मंतिम तिथि होगी । 
( अंदमान व निकोबार 
वीप समूह और लक्षवीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) । 


8 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


12 
प्रप सी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में ( पुष्टिकरण 
के लिए ) निम्नलिखित 
सम्मिलित होते हैं 
( 1) प्रभिलेखा निवेशक , 
राष्ट्रीय प्रभिलेखागार 

- - मध्या 
( 2 ) अभिलेख उप निदे 
सक , राष्ट्रीय प्रभिलेखा 
गारप्रति संस्कार 
व संरक्षण प्रमुख 


( 3) मबर मषिक, संस्कृति 

विभाग - सपस्य 
( 4) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार, संस्कृति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 

कोई व्यक्ति - सदस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 

कारी , राष्ट्रीय अभि 
लेखागार -- सवस्य 


[ भाग II - 
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12 


23. पाहार 


प्रवरण 


19 * सामाम्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य - ग्रुप सी पराजपत्रित 
भार के प्रलिपिक वर्गीय 
माधार 
पर षट 


रु . 225- 5- 260- 
6- 290-८०रो० 
6- 308 


सकते 


18 -30 वर्ष के बीच । ( 1 ) मिडिल स्कूल का प्रमाण -पत्र 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( थी कक्षा तक का ) मैट्रिक 
जारी किए गए मनुदेशों पास में प्रापमिकता । 
र प्रादेशों के अनुसार ( 2 ) बाईडिग में 3 वर्ष पाला 
सरकारी कर्मचारियों की डिप्लोमा पा बाइंडिग में एषा 
35 वर्ष तक छूट दी वर्षीय प्रमाण-पत्र पौर किसी 

जा सकती है ।) पाणिज्यिक या सरकार प्रेस 
टिप्पणी . आयु सीमा को में उच्च स्तर का बाडिग 
निर्धारित करने वाली कार्य , ग्रंथों की बाइबिग या 
निर्णायक तिपि भारत प्रति संस्कार या मुरभुरे फटे 
के उम्मीदवारों के माय पाण्डुलिपियों की बाइंजिंग का 
दन पत्रों की प्राप्ति कम से कम 3 वर्ष का व्यवहारिक 
की अंतिम तिथि होगी । अनुभव हो । 
( प्रवमान निकोबार 
दीप समूह मोर सम 
दीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) 


10 


1 


। 


12 


13 


यो वर्ष 


भाय सीमा नहीं : 
शैक्षिक पदंताएं : नहीं 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पौर पदोन्नति 

___ ग्रुप सो विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती मेंटर ग्रेड 1 में से जिसने उस समिति में निम्नलिखित 
द्वारा और 50 प्रतिशत मेड में कम से कम 3 वर्ष सम्मिलित होते हैं 
सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की हो जिसने ( 1 ) अभिलेख निवेशक , 
टिप्पणी । भर्ती व्यवहारिक परीक्षा विभागीय परीक्षा पास की राष्ट्रीय प्रभिलेखागार 
के आधार पर की जाए । हो उसी को पदोमति के 

अध्यक्षा 
लिए पात्र मानकर विचार ( 2 ) अभिलेख उप निवेशक 
विमर्श किया आएगा । ऐसा राष्ट्रीय मभिलेखागार 
न होने पर मेंडर ( ग्रेड 2 ) प्रति संस्कार व संरक्षण 
में से जिसने उस ग्रेड में प्रमुख - - सदस्य 
कम से कम 6 वर्ष निय - ( २ ) प्रवर सचिव, संस्कृति 
मित सेवा की हो और विभाग - -- सवस्य 
जिसने विभागीय परीक्षा ( 4 ) सहायक शैक्षिक 
पास की हो उसी को पदोन्नति सलाहकार, संस्कृति 
के लिए पात मानकर विचार विभाग या संस्कृति विभाग 
विमर्श किया आएगा । 

द्वारा नामित एक 
व्यक्ति - - सवस्य 
( 5) प्रशासन अधिकारी , 
राष्ट्रीय अभिलेखागार 

- सवस्म 


3 


4 


24. रिकार्ड प्रटेन्डेन्ट 24 * 
( ग्रेड 1 ) * कार्य - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 210 4 250- प्रप्रवरण 

प्रप " सी " अराज - दरो० -5 - 270 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


माधार 


6 

7 
18-25 वर्ष के बीच । ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर तक पास 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा हो । 
जारी किए गए अनु . ( 2) किसी सरकारी कार्यालय में 
वेशों या मादेशों के कम से कम पांच वर्ष प्रटेन्डेन्ट 
अनुसार सरकारी कर्म - या बफ्तरी के रूप में काम करने 
चारियों को 35 वर्ष तक का अनुभव हो । 

छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी - पायसीमा को 
निर्धारित करने वाली 
मिर्णायक विपि भारत 


पर 


सकते 


901 GT/82 - 4 
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के उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्ति की अंतिम 


न निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षदीप के उम्मीद 
भारों को छोगकर ) 
यदि नियुक्तियां रोज 
गार केन्द्र के माध्यम 
से की जाए तो निर्णायक 
तिपि वह मामी जाएगी 
अब रोजगार केन्द्र से 
नाम भेजने के लिए कहा 
जाए । 


10 


12 


13 


वो वर्ष 


11 
50 % पदोन्नति द्वार या ऐसा न होने पदोन्नति द्वारा : 

ग्रुप " \ " विभागीय पदो - लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती धारा । रिकार्ड अटेन्डेन्ट प्रेस 2 में से प्रति समिति में निम्न 

जिसने उस ग्रेड में कम से लिखित सम्मिलित होते 
कम 3 वर्ष नियमित सेवा की हैं : 
हो । 

· ( 1 ) अभिलेख निवेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार - 
-- - अध्यक्ष । 
( 2 ) अभिलेख उप निदेशक 

राष्ट्रीय अभिलेखागार / 
प्रप्तिसंस्कार र संरक्षण 
प्रमुष -- सदस्य । 
( 3 ) अवर सचिव , संस्कृति 

विभाग--- सदस्य । 
( 4 ) महायक शैक्षिक 

सलाहकार संस्कृति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 

कोई व्यक्ति - - मवस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 

कारी, राष्ट्रीय अभि 
लेखागार -- सदस्य । 


... 


- - 


- 


5 


25. मेन्डर ग्रेड1 


प्रवरण 


5 * 
* कार्य- 
भार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 210 - 4- 250 

प " डी " मराज- करो०- 5- 270 । 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


प्राधार 


पट 


18- 25 वर्ष के बीच ( 1 ) अंग्रेजी भाषा का ज्ञान होना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा चाहिए । 
जारी किए गए अनु - ( 2 ) पुस्तकों की जिस्वसाजी पौर 
देशों के अनुसार सर- मरम्मत का ज्ञान हो । 
कारी कर्मचारियों को ( 3 ) किसी सरकारी प्रेस में जिल्द 
35 वर्ष तक छूट दी साजी भोर मरम्मत के काम का 
जा सकती है । 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी - मायसीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिपि भारत के 
उम्मीपवारों से मादेवन 
पों की प्राप्ति की 
मंतिम तिथि होगी । 
( मंवमान और निको . 


सकते 
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बार द्वीप समूह म 
लक्षदीप के उम्मीववारों 

को छोड़कर ) 
पवि नियुक्ति रोजगार के 

माध्यम से दी जाए तो 
निर्णायक तिथि यह मानी 
जाएगी जब रोजगार 
केन्द्र से नाम भेजने के 
लिए कहा जाए । 


- 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


R 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


मायु : नही 
शैक्षिक महंताप : नहीं 


पदोन्नति द्वारा या ऐसा न होने पर पदोन्नति द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा । मेन्डर ग्रेग 2 में से जिसने उस 

प्रेस में कम से कम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


12 

13 
यप " " विभागीय पदो- लागू नही होता । 

पति समिति में निम्न 
लिखिप्त होते है 
( 1 ) पभिलेख मिवेशन , 

राष्ट्रीय पभिसेवागार 
-- - मध्यम । 
( 2 ) पमिसेस स्पनिक 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिसंस्कार म संरक्षण 
प्रमुख - - सदस्य । 
( 3 ) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग - - सदस्य । 
( 4 ) सहायक पौक्षिक 

सलाहकार , संस्कृति 
. विभाग मा संस्कृति 
विभाग द्वार! नामित 

कोई व्यक्ति - - सदस्म । 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 
कारी, राष्ट्रीय अभि 
लेखागार - - सवस्य । 


1 

2 
26. गायलर अटेन्सेन्ट 1 * 

* कार्य - 
भार 


- . - - - - - - - - - 

... .. - - - 
3 

6 
सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 210- 4-250 लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष के बीच । माप ( स्टीम ) पैदा करने वाले 
पुप " सी " पराज - बरो० - 5-270 । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा प्लाट में काम करने का कमरे 
पनिस प्रलिपिकवर्गीय 

जारी किए गए अनु - कम 8 महीनों का अनुभव पौर 
देशों पोर मादेशों के उसका प्रमाण पत्र पास में हो । 
अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों को 35 वर्ष 
तक छुट दी जा सकती 


प्राधार 


पर 


घट 


टिप्पणी - प्राय सीमा 
को निर्धारित करने 
वाली मिर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीदवारों 
से पावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अंतिम तिथि 
होगी । ( अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप समूह 

और लमवीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
यपि निमुक्ति रोजगार 
केन्द्र के माध्यम से 
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को जाए तो निर्णायक 
तिथि वह मामी जाएगी 
जब रोजगार केन्द्रों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाए । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ _ _ 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


" प्रप डो " विभागीय पो . 

अति समिति में ( पुष्टि 
करण के लिए ) निम्न 
लिखित सम्मिलित होते 


( 1 ) प्रभिलेख निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
- - अध्यन । 
( 2 ) अभिलेख उपनिवेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिसंस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - - सबस्य । 
( 3 ) प्रवर सचिव , संस्कृति 

विभाग - - सदस्य । 
( 4) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार, संस्कृति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 
कोई व्यक्ति - - सदस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी 
राष्ट्रीय प्रभिलेखागार 
- - सदस्य । 


- 


- 


- 


2 


6 


27 . लेबोरेटरी 
पटेनोन्ट 


4 * 
* कार्य - 
भार 


. 3 

45 
सामान्य केन्द्रीय सेवा २०210- 4 - 250 प्रवरण 
ग्रुप " सी " अराजपत्रित ६०रो०- 5- 270 

अलिपिकवर्गीय 


7 
मैट्रिक विज्ञान विषय के साप पास 
किया हो या उसके बराबर । 


18- 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए मनु 
देशों प प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी कर्म 
चारियों की 35 वर्ष 
तक छूट दी जा सकती 


प्राधार 


पर 


पट 


सकते 


टिप्पणी - प्राय सीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिपि भारत 
के उम्मीदवारों से 
प्रायवन - पनों की 
प्राप्ति की अंतिम तिपि 
होगी । ( मंदमान प 
निकोबार द्वीप समूह 
पौर लमठीप के उम्मीव 

बारों को छोड़कर ) 
यवि नियुक्ति रोजगार 

केन्द्र के माध्यम से 


तिपि वह मानी जाएगी 
जब रोजगार केन्द्रों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाए । 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


. . 
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- 


13 


10 

11 

12 
पषोपति द्वारा या ऐसा न होने पदोन्नति : मेगारों ( प्रेर ) में से मुप " " विभागीम परो __ लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जिम्होंने उस ग्रेस में कम से प्रति समिति में मिम्म 
कम 3 वर्ष नियमित सेवा की लिखित होते है --- 
हो ऐसा न होने पर पपररासियों ( 1 ) अभिलेख निदेशक , 
में से जिन्होंने 5 वर्षनियमित राष्ट्रीय अभिलेखा 
सेवा की हो और जो विज्ञान गार - - अध्यक्षा । 
विषय लेकर मंद्रिक पास हों ( 2 ) अभिलेख उपनिदेशक , 
उन्हीं को पान मानकर पदो राष्ट्रीय अभिलेखा 
भक्ति के लिए विचार-विमर्ण गार/ प्रतिसंस्कर ब 
किया जाएगा । 

संरक्षण प्रसुख 

- - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव , संस् 

कति विभाग 

- - सदस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार , संस्कृति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 

म्यक्ति - - सदस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 

कारी, राष्ट्रीय मभि 
लेखागार - - सवस्प 


6 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


28-रिफाई मटेन्डेन्ट * 11 
( ग्रेग 2 ) * कार्य - 

भार के 
प्राभार 
पर पर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रम " गे " मराज 
पखित , पलिपिक 
वर्गीय 


२० 200- 3- 208- अप्रवरण 

4 - 234-10 
रो० - 4- 2501 


सकते 


8 


9 


10 


11 


लागू यही होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


12 

13 
पदोन्नति - - 

ग्रुप " " विभागीय पदो . लागू नहीं होता । 
पपरासियों में से जिन्होंने उस ग्रेड भप्ति समिति में निम्न 
में फेम से कम 3 वर्ष नियमित लिखित सम्मिलित होते 
सेवा की हो पौर जिन्होंने मभि - हैं - - 
लेखों की अधियाचमा पुनः ( 1 ) अभिलेख मिदेशक , 
स्थापमा जाप मौर विन्यास राष्ट्रीय मभिलेखा 
संबंधी विभागीय परीक्षा गार - - अध्यक्ष 
पास की हो । 

( 2 ) अभिलेख उप नि 

देशक , राष्ट्रीय पभि 
लेखागार, प्रतिस 
स्कार र संरक्षण 

प्रमुख -- - सदस्य । 
( 3) पपर सचिव , संस्कृति 

विभाग - - सवस्य । 
( 4 ) सहायक निक 

सलाहकार, संस्कृति 
विभाग या संसति 
विभाग द्वारा नामित 

म्पत्तिा - - सवस्य । 
( 5 ) प्रसासमिक प्रधि 

कारी, राष्ट्रीय पमि 
लेखागार -- सवस्म । 
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- - . . 


5 


+ 


+ A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


29-मेनर प्रेर2 


१० 200- 3- 206 प्रवरण 
4 - 23 4-40रो0 - 1- 250 


* 12 
* मार्य 
भार के 
माधार 
पर पट 
बर 
मकते 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " ही " पराज 
पत्रित । 
अलिपिक वर्गीय 


18-25 वर्ष के बीच । ( 1 ) मिरिल स्कूल स्तर तक पास 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी हो । 
किए गए अनुदेशों व प्रा - ( 2 ) जिल्द साजी मीर मरम्मत का 
देशों के अनुसार सरकारी शान हो । 
बर्मचारियों को 35 वर्ष ( 3 ) किसी सरकारी या प्राइवेट 
नक छूट दी आ सकती प्रेम में जिल्दसाजी या मरम्मत 

कार्य करने का कम से कम 1 वर्ष 
टिप्पणी --- प्रायु सीमा को का अनुभव । 

निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत के 
उम्मीदवारों से प्राबेदन 


तिथि हो । । ( अंदमान 
व निकोबार द्वीप समूह 
को भौर लभीष के उम् 

मीदवारों को छोड़कर ) 
यदि नियुक्ति रोजगार केन्द्र 

के माध्य से की जाए तो 
निर्णायक तिथि वह मॉनी 
जापगी जब रोजगार केन्द्रों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा जाए । 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. 10 
50 % पदोन्नति और 

5007 सीधी भर्ती हारा । 
टिप्पणी - - भर्ती व्यवहारिफ परी- 

क्षा के आधार पर की जाएगी । 


12 

13. 
पदोन्नति : . 

गुप " सी विभागीय पदोन्नति साग नही होना । 
पपरासियों में मे जो अंग्रेजी का समिति में निम्नलिखित 

अच्छा ज्ञान रखते हों और सम्मिलित होते हैं - - 
जिस्व मरम्मत पौर जिन्द - ( 1 ) अभिलेख निवेशक , 
माजी का कुछ अनुभव हो पौर राष्ट्रीय अभिलेखा 
जिन्होंने कम से कम 3 वर्ष गार - अध्यक्ष । 
नियमित सेव। की हो और वि - ( 2 ) अभिलेख उप निदेशक , 
भागीय परीक्षा पास कर ली राष्ट्रीय प्रभिलेखा 
हो उन्हें ही पान मान कर पदो गार/ प्रति संस्करण 
प्रति हेतु विचार-विमर्श किया . संरक्षण प्रमग्न - -- मवस्प । 
जाएगा । 

( 3 ) प्रवर सचिव , संस् 

कृति विभाग 

- -- सदस्य । 
( 4 ) महायम शैक्षिक 

मलाहकार , संस्कृति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 

व्यक्ति - - सदस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 

कारी, राष्ट्रीय 


30 - परासी 


* 56 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार ग्रुप “ डी ” अराज - 
के पजिम 


मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा पास की 
हो । 


स० 196- 3- 220- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच । 
६०री० - 3- 232 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जा - 
री किए गए मनुदेशों म 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों को 


प्राधार 
पर पट 


- 


- 
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- - - - -- - -- - 


- - - - - - -- - 


- 1 


1 


- 


- . . 


- --- - -- 


- - . - . 


- - 


५ 


12 


मफते 


___ 35 वर्ष तक छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी --- पायुसीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत 
के उम्मीदवारों से प्रात्रे 
दम पत्रों की प्राप्ति की 
अंतिम तिथि होगी । ( मंद 
मान व निकोबार द्वीप 
समूह व लक्षद्वीप के 

उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
यदि नियुक्ति रोजगार केन्द्र 

के माध्यम से की जाए तो 
निर्णायक तिथि वह मानी 
जाएगी जम रोजगार केन्द्रों 
में नाम भेजने के लिए 
कहा जाए । 


- 


- .. . 


- - - - - - - - 


10 


11 


13 


__ 12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


हो । 


25 % स्थानांतरण माग और स्थानांतरण : 

अप " डी विभागीय पदोन्नति 
ऐमा न होने पर सीधी भर्तीद्वारा सफाईवाला/फराश हेल्पर /गार में ममिति में निम्नलिखित 
धारा और 75 % मीधी भर्ती मे जिन्होंने उस ग्रेड में नियमित ( पुष्टिकरण के लिए ) 
प्राग 

एप से कम से कम 2 वर्षे सेवा सम्मिलित होते हैं --- 
की हो और जो प्राथमिझ पसे ( 1 ) अभिलेख निवेशक , 
माक्षर हों मोर पम योग्यता का राष्ट्रीय अभिलेखागार 
मबूत उन्होंने अंग्रेजी या हिंदी -- अध्यक्ष । 
या क्षेत्रीय भाषा पढ़कर दिया ( 2 ) अभिलेख उप निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखागार 
प्रतिमस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - सवस्य । 
( 3 ) प्रवर सचिन , संस्कृति 
विभाग - सवस्य । । 
( 4 ) सहायक शैक्षिक 

सलाहकार संस्कृति 
निमाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 

व्यक्ति -- सदस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी , 

राष्ट्रीय अभिनेत्रागार 

- मवस्य । 
-- - - - - - - - - -- - -- 


- - - - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - .. . - 


-- 


- - . . - 


- -- - - - 


5 


31 . फराश 


प्रांछनीय : 
प्राथमिक शाखा स्तर तक 
पास । . 


16 * सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 196- 3- 220-40 रो० लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष के बीच 
अप " डी " अराजपत्रित 3- 232 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के 

जारी किए गए अनु 
आधार 

देशों व प्रादेशों के 
पर षट पर 

अनुसार सरकारी कर्म 
सकते हैं । 

बारियों को 35 वर्ष 
तक छूट दी जा 
सकती है ) 
टिप्पणी: - मायुसीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत के 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उम्मीदवारों से पाये 
दन पत्रों की प्राप्ति की 
पंतिम तिथि होगी । 
( पमान व निकोबार 
वीप समूह र लसपोप 
के उम्मीदवारों 
को छोपार) । 
__ यदि नियुक्ति रोज 
गार केन्द्र माध्यम 
से की जाए तो निर्णा 
यफ निधि वह मामी 
जाएगी जब रोजगार 
क्षेत्रों में नाम 
भेजने के लिए महा 
जाए । 


10 


11 


12 


13 


9 
यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती करा 


मागू नहीं होता 


ग्रुप " 1 "विभागीय पदोन्नति लागू ही होता । 
समिति में ( पुष्टिकरण के 
लिए ) निम्नलिखित सदस्य 

होते है - - 
( 1 ) प्रभिलेख निदेशक 

राष्ट्रीय मभिलेखा 

गार - - मध्यम । 
( 2) प्रभिलेख उर-निवेशक 

राष्ट्रीय प्रभिलेखा 
गार प्रति संस्कार 
व संरक्षण प्रमुख 

सवस्य । 
( 3) प्रवर सचिव , संस्कृति 

विधाग - सवस्य । 
( 4 ) सहायक शैमिमा सला. 

कार संसहति विभाग 
या पंतति विभाग 
द्वारा नामित व्यक्ति 

-- - सपस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय प्रभिलेखागार 


.. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


32. सफाईवाला 


बांछनीय : 
प्रापमिक शाला स्तर पास 
हो । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 196- 3-220-40रो- लाग नहीं होता 18-25 वर्ष के बीच । , 
प्रप " ओ " पराजपषित 3-232 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार 

जारी किए गए अनुदेशों 
के माधार 

पोर मादेशों के अनुसार 
पर पट 

सरकारी कर्मचारियों 
पा सकते 

को वर्ष तक छूट दी 
जा सकती है 
टिप्पणी:- - भायु. 
सीमा को निर्धारित 
करने पालो निर्णयमा 
तिषि भारत के उम्मी 


[ art II 


पर 3 (i ] 

- - - ---- -- ..... .. 
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- - - - - -- - - -- - - 


- .- - --- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


दवारों से मावेदन पत्रों 
की प्राप्ति की प्रतिम 
तिथि होगी ( अंड 
मान निकोबार द्वीप 
मह और लक्ष 
श्रीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) 
यदि नियुक्ति रोजगार 
फेन्द्र के माध्यम से की 
जाए तो निर्णायक 
तिथि यह मानो 


केन्द्रों से नाम भेजने 
के लिए कहा जाए । 


- 


- 


. 


- - 


- - - - --- - - -- - - - . - - - 


-- - -- - 


- - - - - - - . . .-- . . - - . - - 


- 


- . 


- . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


.. . - 


- - - 


. - . . 


13 


- - - 

10 
सीधी भर्ती द्वारा 


_ 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


.. . .. . . 

12 
अप " हो " विभागीय 

पदोन्नति समिति में 
( पुष्टिकरण के लिए ) 
निम्नलिखित सम्मिलिम 


( 1 ) प्रभिलेख निदेशक 

गष्ट्रीय प्रभिलेखा 
गार --- अध्यक्ष 
( 2 ) अभिलेख उप निदेशक 

गष्ट्रीय अभिलेखा 
गाव प्रनिसंस्कार 
+ संरक्षण प्रम्ब 
- - सदस्य 
( 3 ) प्रवर मचिव, संस्कृति 

विभाग -- सवस्य 
( 4 ) सहायक शैक्षिक सलाह 

कार संस्कृति विभाग गा 
संस्कृति विभाग 
द्वारा नामित व्यक्ति 

-----सदस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधि 

कारी राष्ट्रीय अभि 
लेखागार --- मवस्य 


पस्य 


- -- - - 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- -- . . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. - . - ..-- - . 
5 


__ . ... . . - - - 


- - 


..-- - 


• - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


39. गाई 


* 
* कार्यभार 
के माधार 
पर षट बत 
सकते है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 196 - 3-220- १० रो० - लाग नहीं होता 18- 25 वर्ष के मीष पांछमीय : - ( 1 ) प्राथमिकशामा 
ग्रुप " हो " पराज 3 - 232 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा स्तर की परीक्षा पास हो । 
पतित 

जारी किए गए अनु - ( 2 ) सशस्त्र सेवा में रहने का 3 
देणों व आवेशों के अनु . वर्ष का अनुभव हो । 

सार सरकारी कर्मचा 
रियों को 35 वर्ष 
तक छूट दी जा सकती 


टिप्पणी :- - प्रायमीमा 
को निर्धारित करने 
माली निर्णायक निधि 


901 GI / 82--- 5 
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.. . 


. 


- 


. 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- --: - .. - - 


. 


: 


- 


- 


. - 


- -. 


. - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


भारत के उम्मीदवारों 
से प्रादेवन पत्रों 
की प्राप्ति की 
प्रेतिम तिथि होगी । 
( अरमान व निकोबार 
पौर लक्षद्वीप के उम्मी 
बारों को छोड़कर) 
यदि नियुमित रोग 
गार केन्द्र के माध्यम 
से की जाए तो 
निर्णायक मिषि पह 
मानी 

जाएगी 
जय रोजगार केन्द्रों 
से नाम भेजने के 
लिए कहा जाए । 


- . - . 


- - - 


- 
9 


12 


10 
सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पप " " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति में ( पुष्टिकरण 
के लिए ) निम्नलिखित 

सम्मिलित होते है:---- 
( 1 ) अभिलेख निदेशक , 

राष्ट्रीय अभिलेखा 
गार- मध्यणा । 
( 2 ) अभिलेख उप निदे 

शक, राष्ट्रीय 
अभिलेखागार प्रति 

संस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - सदस्य । 
( 3 ) मवर सचिव , संसति 

विभाग - सवस्य । 
( 4 ) सहायक शंभिक 

सलाहकार, संस्कृति 
विभाग या संस्कृति 
विभाग द्वारा नामित 

व्यक्सि - सवस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक मधि 

कारी, राष्ट्रीय 
पभिलेखागार- सवस्य 


1 


2 


34, हेल्पर 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार, मुप " ही " 
पर पट वा सकते हैं । 


२० 196- 3- 220- लागू नहीं होता । 18- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय प्राथमिक शाला स्तर तक पास की हो । 
५० रो०- 3-232 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों व भादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों को 35 वर्ष तक 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी - - प्रायसीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिपि भारत के 
उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पक्षों की प्राप्ति की अंतिम 


: भाग II ---बण्ड 3 (1)] 

भारत का राजपत्र : नरम्र 13, 1983 काति 
-.- .- .-- . . . . . . . - - - - -- - --- ------ -.. . - . -- ---. . - - -- - 
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. - 


.- 


. 


- 


. . . 


- 


- 


- 


तिथि होगी । ( प्रवमान 
निकोबार द्वीप ममूह और 
लक्षदीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) यदि नि 
मुक्नि रोजगार केन्द्र के 
माध्यम से की जाए तो 
निर्णायक तिथि वह मानी 
जाएगी जब रोजगार केंद्रों 
के नाम भेजने के लिए 

. कहा जाए । 
- - - - - - - - --- - - - -- --- - 


- 


- 


- -- 


। 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - . .- -. --- - - 


- - - 


- 


--- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


8 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


10 
सीधी भर्ती द्वारा । 


सो 


11 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रप " डी विभागीय लागू नहीं होता । 

पदोन्नति ममिति 
में ( पुष्टि करण के 
लिए ) निम्नलिखित 

सम्मिलित होते है :- - 
( 1 ) अभिलेख निवेशक , 

राष्ट्रीय प्रभिलेखा 

गार - अध्यक्ष । 
( 2 ) प्रभिलेख उप निदे 

शक, राष्ट्रीय प्रभि 
लेखागार प्रति 
संस्कार व संरक्षण 

प्रमुख - सदस्य 
( 3) प्रवर सचिव, संस्कृति 

विभाग - सवस्य । 
( 4 ) सहायक धीक्षिक 

सलाहकार, संस्कृति 
विभाग या संसति विभाग 
बारा मामित व्यक्ति 

- - सदस्य । 
( 5 ) प्रशासनिक अमित 

कारी, राष्ट्रीय 
प्रभिलेखागार - सदस्य । 

[ सं० फा० 28- 20/ 79-पुस्तका । 
___ एन० पी० गुप्ता, अवर सचिव 


(Department of Culture) 
New Delhi , the 22nd October, 1982 


( 4 ) Number, Classification and scales of pay. - The num 
ber of posts, their classificution and the scaleg of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


G . S. R . 922. - -Jn cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the National Archives of India , New Delhi ( Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 , except as 
respect things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to certain Group C and 
Group D posts in the National Archives of India , New 
Delhi, namely : 


( 5 ) Method of recruitment age limit , other qualifications 
etc . - - The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 10 13 of the aforesaid Schedule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Archives of India , New Delhi (Group 
C and Group D posts) Recruitment Rules 1982 . 


( 6 ) Disqualification. - - No person-- - 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spojisc living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal Jaw 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , erempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


• ( 3 ) Application. - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in Col. I of the Schedule annexed 10 these rules . 
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( 7 ) Power to relax . - Where the Central Government is relaxation of age limit and piher concessions required to be 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

provided for the Schedulc Castes , Scheduled Tribes and other 
of the provisions of these ruics with respect to any class or special categories of persons in accordance with the orders 
category of persons , 

issued by the Central Government from time to time in this 
8. Savinys. — Nothing in these rules shall affect reservations, 

regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Group C and Group D post in the National Archives of India , New Delhi 


LL 


Name of the 

post 


Clasification 


Age limit for 


Num - 
ber of 
posts 


Scale of 

pay 


Educational and other qualifica - , 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Not applicable 


Not applicablo 


1. Superintendent * 4 General Central Rs. 550-25- 750 - Selection 
* Subject Service 

EB - 30 - 900 
to Group C Non 
varia . Gazetted 
tion Ministerial 
depen 
dopt on 
work 
load 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational probation , whether by direct recruit- motion or deputation or motion Committee exists, in which Union 
qualifications if any ment or by departmental transfer , grades from which what is its composition Public Service 
proscribed for promotion or by deputation promotion or deputation or 

Commission is 
direct recruits will or transfer and perccn - transfer to be made 

to be consulted 
apply in the casc tage of the vacancics to be 

in making rec 
of promotees Ailled by various methods 

ruitment, 


11 


11 


12 


13 


Promotion : 
(i) Assistant 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing 

which by transfer. 


Group C 
Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 
of : 


or 


( ii ) Assistant-cum - Cashier 


lar service in the grade . National Archives of 
Transfer ; 

India - Chairman 
Persons holding analogous/ 2. Deputy Director of 
equivalents post under tho Archives/Chlef of 
Central Government. 

Repair & Conservation 

- Member. 
3. Under Secretary, De 
partinent of Culture 

- Member 
4 . Assistant Educational 

Advisor, Department 
of Culture or a nomi 
nce of the Department 

of Culture - Momber 
5 . Administrative Qfficer 

National Archives of 
India - Member 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Firm 


- - 


-- 


-- 


- 


. - . - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 
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23 

- - - 
2 . Assistant and - 12 General Central Rs. 425- 15-500 Non 25 years (relaxable A Degree of a recognised Uni. 

Assistant Subject Service Group EB - 15- 560-20 - Selection for Government ser - versity or cquivalent. 
cum -Cashier . to C Non 

700 - EB - 25 -800 . 

vants uptu 35 years 
varia : Gazetted 

in accordance with 
tion Ministerial 

the instructions or 
depen 

orders issued by the 
dent 

Central Govern 
workload 

ment) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar . 
Islands and Laksha 
dwecp ), 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


10 


. - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


No 


Two years 


13 
- - - 
Promotion 

Group C 
By Promotion failing (1) 87,5 % from Upper Divi- Departmental Promotion Not applicable . 

which by transfer on sion Clerks with 5 years Committee consisting 
deputation and failing regular service in tho grade of : 
both by direct recruit - ( 2 ) 12 . 5 % from Stonogra - 1. Director of Archives, 
ment . 

phers with 5 years regular National Archives of 
service in the grade : 

India - Chairman 
Transfer on Deputation : 2 . Deputy Director of 
From Officers holding equiva - Archives /Chief of Rc 

lent/analogous posts under pair & Conservation 
Central Government. 

- - Member 
( Period of deputation ordi- 3. Under Secretary , De 

narily not exceeding 3 partment of Culture 
years ). 

Member 
4. Assistant Educational 

Adviser Department 
of Culture or a nomi 
ncc of the Department 

of Culture - Member 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 
India -- Member . 


NILU 


LILL 


4 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Personal 

Assistant to 
the Director 
of Archives 


1 * General Central Rs. 425 - 15 -500 
*Subject Service Group EB - 15 -560 -20 - 
to " C " Non 

700 - EB - 25 . 800 . 
varia Gazetted 
tion Ministerial 
depen 
dent on 
work 


load 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - -------- --- - -- -. .. - 


-- - - --- - - 


T 147 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
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12 

13 
Promotion : 

Group C 
Not Applicable Two years By promotion 

Stenographer with 5 years Dopartmental Promotion Not applicablo 

regular service in the grade. Committec consisting 


of : 


1. Director of Archives, 

National Archives of 

India - Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives/ Chief of Re 
pair and Conservation 

- Member . 
3 . Under Secretary, De 
partment of Culture 

- Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture , or a nomi 
ncc of the Department 

of Culture - Member, 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 
India - Member . 


YAM 


- 


- 


- 


3 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Upper 

Division 
Clork . 


Non 
Selection 


13. General Central Rs . 330- 10 -380 
* Subject Sorvice 

EB - 12 - 500-EB 
to varia Group C 15 - 560 . 
tion dc. Non -Gazetted 
pondent Ministerial 
on work 
load . 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By Promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
Lower Division Clerks with at Promotion Committco 
least 8 years regular serviço consisting of : 
in the grade on the basis of 1. Director of Archives , 
seniority -cum - fitnoss . 

National Archives of 

India - - Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Archives/Chief of Re 
pair & Consorvation 

Member. 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture 
Member . 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture or a nomi 
nec of the department 

of Culture - Member. 
5. Administrative Officer, 

National Archives of 
India - Member, 


( 979 II 
- - - 


115 3 ( i) ] 
- - 

. . 


4177FA177 : TFTT 13, 1952 / 
= - 

= - - - - - - - - 


2 , 1904 
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. 


- = 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- 


3 . Stenographer 


Not 
applicable 


8 * General Central Rs. 330 - 10 - 380 
* Subject Service 

EB - 12 - 500 -EB - 
to varia - Group C 15 -560 . 
ton de Non -Gadotted 
pendent Ministerial 
on work 
load , 


Retwoon 18 -25 1. Matriculation or equivalent 
years (relaxable qualifications , 
for Government 2. Spood of at loast 40 words per 
servants upto 35 minuto in typing and 80 words 
yours in accor - per minute in shorthand . 
dance with the 
instructions of 
orders issued by 
the Central Go 
vernment). 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


8 


- 


- 


- - 


10 


- - - - 


- - 


12 


Not applicablo 


Two years 


By diroct reoruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
( for confirmation ) con 

sisting of : 
1, Director of Archives, 
National Archives of 

India - Chairman , 
2 . Deputy Direetor of 

Archives/Chief of Re 
pair & Conservation 

Membor. 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture 
Momber, 
4 . Assistant Educational 

Advisor, Department 
of Culture or a nomi 
noc of the Department 

of Culturo - Momber, 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 
India - Member. 


- - 


3 


mes 


6 . Lower 

Division 
Clerk . 


44 
* Subject 
to varia . 
tion de 
pendent 
On work 
load 


General Contral Rs. 260 -6 -290 -EB - Not 
Service 

6 -326 -8 - 366 -ED - Applicable 
Group C 8 - 390 -10 - 400 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Botwoon 18 -25 1. Matriculation or equivalent 
years (relaxable qualifications . 
for Government 2 . Minimum spood of 30 words 
servants upto por minute in typewriting ; 
35 years in Acc provided that 
ordanoc with the (a ) a porson not possessing 
instructions for the said qualifications in 
ordors issued by typewriting may be app 
tho Central Go ointod subject to the con 
vernment). 

dition that he will not be 
Note : Tho cru 

oligiblo for drawing lo 
cial dato for de 

crements in the pay scale 


- 


- 


- - 
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---- 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - - - 


-- -- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


--- 


- - -- - - 

- 


-. 


- 


- . - 


- . 


- 


. - : : : 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


. . - - - - - - - - - - - - - 
tormining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 

from candidatos 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
or for quasi-permanency 
or confirmation in the 
grade till ho acquiros a 
speed of 30 words per 
minute in typewriting ; 

and 
(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
tho suid qualification in 
typewriting may be app 
ointed subjoct to the con 

dition that the medical 
board attached to the 
Spocial Employment Ex 
change for handicapped 
or whçre there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifics that the said 
handicapped person is 
not in a ſit condition to 
be able to type. 


- 


- 


- - - - - - - - 
- - - - - - - - 


- - - - - - - 
- - - - - - 


- 
- - 


- 
- - 


- 
- 


- 
- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - - - - - 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - - - 


8 


O 


10 


- - - - - - - 
- - - - - 
12 

. . . . . . 


Not applicable 


Two yours 


Not applicable 


- - - - 
Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Director of Archives, 

National Archives of 
India - Chairman . 


100 % by direct recruit 
ment. 10 % of vacancies 
in the grade of Lower 
Division Clerk to be filled 
by direct recruitment 
shall be reserved for be 
ing filed up by Group D 
employees (borne on re 
gular establishment), sul 
ject to the following con 
ditions, namely - 
( a ) selection would be 

made through a De 
partmental examina 
tion confined to snch 
Group ‘ D employees 
who fulfil the re 
quirement of mini 
nium educational 


2 . Deputy Director of 

Archives/Chief of Re 
pair and Conservation 

- Member 
3. Under Secretary , 

Department of Cultu 

re - Member . 
4 . Assistant Edcational 

Adviser, Department 
of Cture or a nomi. 
neo of the Department 

of Culture — Member 
5 . Administrative Officer, 

National Archives of 
India - Member 


ly , Matriculation or 

equivalent; 
(b ) the maximum age 

limit for this exami 
nation shall be 45 
ycars ( 50 years for 
Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes 

candidatos ) ; 
(c ) at least five yoars 

regular servico in 
Group D post 
would be essential ; 
the niaximum num 
ber of recruits by 
this method will be 
limited to 10 % of the 
vacancios in the Ca 
dre of Lower Divi 
slon Clerk occurring 
in a year, unfiled va 
cancies would not be 
carried over . 


- 


- 


- 


( 979 II- am 


3 ( 1 ) ] 
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- - . -- -- = 

- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


7 . Gestetner 

Operator 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1* General Central Rs. 260-6-326-EB - 
* Subject Service 

8 - 350 . 
to varia - Group C 
tion de Non-Gazetted 
pendant Ministorial 
on work 
load 
17 * General Contral Rs. 225-5- 260-6- 
* Subject Service 

326 - EB - 8 - 350 . 
to varia Group C 
tion de- Non -Gazetted 
pondent Ministerial 
on work 
load 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


8 . Speolal Grade 

Rocord 
Attendant 


11 


13 


9 
Two years 


10 
By.promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Record Attendents Grade 1 Promotion Committee 
with at least 3 years regular consisting of : 
service in the grade and 1. Diroctor of Archives, 
having proficioncy in op - National Archives of 
erating the Gestetner Du - India - -Chairman . 
plicators . 

2 . Deputy Director of 

Archivos /Chief of Re 
pair ; & Conservation 

- Membor 
3 . Under Secretary , Do 
partment of Culture - 

Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture or a nomi 
nee of the Department 

of Culture -- Member , 
5 . Adininistrative Officcr. 

National Archives of 

· India - Member 
Promotion : 

Group C Dapartmental Not applicable 
Record Attendants (Grade 1) Promotion Committee 
with at least 3 years rogular cosisting of : 
service in the grado . 1 . Director of Archives , 

National Archives of 

India - Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives /Chief of Re 
pair & Conservation -- 

Member . 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture 

Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser Department 
of Culture or a nom ! 
nce of the Department 

of Culture - Member 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 
India - Member , 


Not applicable 


Two yoars 


By Promotion 
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08 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . " 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 


3 


5 


Mechanical 


1* General Central Rs. 425 -15 -500 - Not 

Service Group EB-15 -560 - applicable 
* Subject C Non 

20 -700 
to varia - Gazetted Non 
tion de Ministerial 
pendent on 
workload 


30 years (relaxable Essential : 
for Government (i) Diploma of recognised 

servant upto 35 institution in maohanical or 
years in accord electrical Enginecring. 

Ance with the in - (li) At least two years ex 
structions or perience of working in 
orders issued by a factory or working in a 
the Contral Gov Workshop handling repair 
cramcnt ). 

of machine and electrical 
Note : The crucial 

equipment, 
dato for dotormin - ( lii) Knowledge of fabricating 
ing the ago limit sparo parts . 
shall be the close 
ing date for receipt 
of applications 
from candidatos in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laks 
hadweep ). 


- 


- - 


- - - - - - - - 


8 


10 


11 


-- 


12 


13 


Two years 


Age : No 
Educational 
Qualification : No 


50 % by promotion Promotion : Electrician Group C Departmen - Not applicable 
failing which by direct Mechanic with at least 13 tal Promotion Com 
recruitment and 50 % years regular servico in mittee consisting of : 
by direct recruitment. the grade who qualify in a 1. Diroctor of Archives, 

Departmental test , to be National Archives of 
cligible for consideration , India - Chairman , 

2 . Doputy Director of 

Archives/Chief of Re 
pair & Conserva 

tion – Member . 
3. Under Secretary , De 

partment of Culture - - 

Membor . 
4 . Assistant Educational 
Adviser, Department 
of Culture or a 
nominee of Depart 
ment of Culture , 

Member, 
5 . Administrative Officer , 

National Archives of 

India - Member, 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 . Assistant 
Librarian 


- - - - - - 
* 11 General Central Rs. 425- 15 - 500 - Not 
* Subject Service Group EB - 15 -560 - applicable 
to varia - C Non 

20 -700 . 
tion de- Gazottod Non 
pendent Ministerial. 
on work 
load . 


35 years . 

1. Degrce of a recognised Uni 
Note : Thọ crucial versity or equivalent, 

date for deter- 2 . Degree or equivalent diploma 
mining the age in Library Scienco of a 
limit shall be tho recognised University /Institu 


receipt of appli 
cations from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


8 


Det er mere 


10 


11 


12 


9 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment. 


Not applicablo. 


Not 
applicable 


Group C Department- 
tal Promotion Com - 

mittee (for confirma 
tion) consisting of : 
1 . Diroctor of Archives , 
National Archives of 

India Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives /Chief of Re 
pair & Conservation - - 
Member . 
3 . Under Secretary , De 

partmentof Culture 

Member , 
4 . Asstt . Educational 

Adviser, Department 
of Culture or a 
nominee of Depart 
ment of Culture 
Metnber. 
5. AdministrativeOfficer, 
National Archives of 
India - Member 


23 


-- 


- - - 


4 - -- - 


- 5 


11. Assistant 31* General Central Rs. 425- 15-500 - Not 
Archivist Grade * Subjcct Service Group EB -15-560 -20 - applicable 
II (General) to the C Non 

700 . 
variation Gazetted Non 
dopen - Ministerial. 
dent on 
workload 


30 years . ( relaxablo Essential : 

for Government A Masters Degrec in Histo “ y of 
servants upto 35 recognised University or 
years in accord - equivalent with an optional 
ance with the in - papor in Modern Indian 
structions or History of post -1600 A . D . 
orders issued by period. 
the Central Govern Desirable : Diploma in 
ment ). 

Archives keeping 
Note : The crucial 
datc for deter 

mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India ( other than 
those inAnda 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 

9 

- 
Two years 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - G 
35 % by Departməntal Competitive ex ?mination Group C Dapartmental Not applicable 

competitive examina - posts to be filled by the Promotion Cominittee 
tion and 75 % by following categorics of (for confirmition ) 
Direct recruitment. Group C employs consisting of : 

borns on regular estab . 1. Director of National 
lighmont and possessing Archives of India - - 
the requisite service Clrairman 
on regular basis 2 . Daputy Director of 

as indicated Archives/Chief of Rc 
-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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mm 


10 


13 


11 

12 
below agalast each cate- palr & Conservation 
gory of posts : 

Momber . 
Dosign2- Service Experience : 3 . Under Secretary , 
tion : 

Department of Cul 
Trang- 2 years lo the turo - Member. 
criber grudc. 

4 . Assistant Educational 
Upper 5 years in the Adviser, Department 
Division grade . 8 years of Culture or a 
Clerk combined norvice nomince of Depart 

in tha grade of mint of Culturo 
Lower Division Member 
Clerk and Upper 5. Administrative Officer, 

Division Clerk . National Archives of 
Steno . 5 years in the 

India - Member . 
grapher grade or 8 years 

combined service 
in the grade of 
Lower Division 
Clerk and Steno 

grapher, 
Prescrva - 8 years in the gradc 
tion 
Assistant 

Labora . 8 years la grade . 
tory 
Assistant 
Photo & yeirs in the 
Assistant grade . 
Lower 8 years in tho 
Division grado 
Clerk 
and further subject to the 

following conditions, 
namely — 
(a ) Selection would bemade 

through Departmontal 
Competitive Examina 
tion confined to such 
employees who fulfil the 
qualifications prescrib 
ed for direct recruits ia 

Col, 7 . 
(6 ) The maximum age limit 

for this examination 
shall be 50 years (55 
years for Scheduled 
Castos /Scheduled Tribes 
candidates ) . 


5 


6 


4 * 


12 . Assistant 
Archivist (Grade 
II ) (Oriental 
Records ) 


General Central Rs. 423- 15 -500 - Not 
Servico Group EB-15 -560 -20- applicable 
C Non 

700 . 
Gazetted Non 
Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


30 years (rolaxablo Essential : 

for Government (2 ) Mastors Degree in History 
servants upto 35 of a recognised University 
years in accord or equivalont with an 
Anoo with the optional paper in Modern 
Instructions or Indian History ( of post 
ordors issued by 1600 A . D . Period . 
the Central Gov . (b ) Adoquate knowledgo of 
ernment.) 

Persian Shikastab scripts. 
Noto : The crucial Desirable ; 

dato for deter- Diploma in Archives koopiog . 
mining tho ago 
limit shall be the 
closing date for 


- 


[477 II - erup 3(i)] 
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- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 1 


- -- 


2 -- -- - -- 


3 


2 


- 


4 


receipt of appli 
cations from 
candidato in India 

(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recrultment 


Not applicable . 


Group C Dapartmenta ! Not applicable 

Promotion Committee 
( for confirmation ) 

consisting of : 
1. Director of Archives , 
National Archives of 

India - Chairman , 
2 . Deputy Director of 

Archives /Chief of Re 
pair & Conservation 
Member 
3 . Under Secretary, 

Department of Cul. 
turc - Member, 
4 , Assistant Educational 

Adviser, Department 
of Culture or a 
nominee of Depart 
ment of Culture 
Member. 
3. AdministrativeOfficer, 

National Archives of 
India - Meraber . 


- 


- - 


- 


2 


5 


13 . Assistant 4 * Goneral Central Rs. 425 - 15 - 500 Not 
Chemist (Grado II ). 

Sorvice Group EB - 15 -560 -20 - applicable 
C Non 

700 . 
Gazetted Non 

Ministerial. 
* Subject to variation 
dopendent on workload . 


30 years (relaxablc B .Sc . in Chemistry and Phygica 

for Government 
servants upto 35 
ycars in accord 
ance with the in 
structions or 
orders issued by 
by Central Go 

verament) . 
Note : The crucial 

data for dotor 
mining the ago 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidatos in India 
( other than those 
in Andainan and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ), 


- 


- - - 


- 


- - - 
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- - = 
10 11 

12 

13 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable . 

Group C Dapartmental Notapplicable 
Promotion Committee 
( for confirmation ) 

consisting of : 
1. Director of Archives , 

National Archives of 

India - Chairman , 
2 . Deputy Director of 

Archives / Chalef of 
Repair & Conserva 

tion . .Member. 
3 . Under Secretary , 
Dapartment of Cul 

ture - Member. 
4 . Assistant Educational 

Adviser, Dapartment 
of Culture or a 
nomineo of Depart 
mont of Culture 

Member. 
5 . Administrative Officer , 
National Archives of 
India - Member 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


5 


Seloction 


14 . Assistant 
Microphotograp - 
hist (Grade II). 


B .Sc. in Physics with picticel 
expe ience in photogiapky. 


4 
11 * Goneral Control Rs.425-15- 500 
* Subject Sorvico EB - 15 - 560-20 
to barja - Group C 700 . 
tion Non-Gazettod 
dopon - Non -Ministerial 
dent on 
work 
load . 


30 years (l elexable 
upto 35 years for 
Government ser , 
vants in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by tho Con 
tral Government) . 
Note : Tho crucial 
dato for determin 


- 


_ 


. _ 


7 


- 


12 


13 


Not applicable . 


Age : No 

Two years 
Educational Quall 

fication : No . 


shall be the closing 
dato for recoipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and . 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 

S . 
10 
50 % by promotion Promotion : 

Group C Departmental 
faiting which by direct From Photo Assistant Promotion Commilloc 
recruitmont and 50 % with 13 yoars rogular consisting of : 
by direct rocruitment, sorvice in the grade 1 , Director of Archives , 

possossing niatricula - National Archives of 
tion qualification with India - - Chai man . 
scienco. 

2 . Deputy Director of 

Archives / Chief of 
Repair Consoiva 

tion -- Momber, 
3. Under Secrotary, Do 

partmont of Culture 
member 
4 . Assistant Educatio 

nal Advisor, Depart 
ment of Culturo or a 
nomingo of the De 
partmont of Culturo 

Momber . 
5. Administrativo Officor , 

National Archives of 

- India - Mombor . 
- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
11 
- - - - - - 


- 


13 
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2 
15. Tanscriba : 2 Gonoral Contral Rs.425 - 15- 500 - Not 30 years (rela xeble Essontial : 
* Subject Service 

for government (i) First Class B . A . or second 
to Group C 700 . 

servants upto 35 Class MA, in Histciy . 
Varia. Non -Gozeltoi 

years in accordance ( ii ) Good knowlodge of English 
tion Non -Ministerial 

with the instruc- ( iii ) minimum speed of 30 wo : ds 
depen 

tions or orders is per minute in typewriting , 
dent on 

suod by the Cen - Desirable ; 
work 

tal Gove : nment). (1) Proficiency in transciiption 
load . 

Note : The crucial of old documents and 
dato for dotormin - ( ii ) Familiarity with 181h century 
ing the age limit typographical conventions 
shall be tho closing and abbreviations and namos 
dato for racoipt of of persons and plaoos techni 
applications from cal and othor poculier axpro 
candidates in India sions occurring in the 18th 
(other than thoso century doouments, 
in Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweop ). 
- - - - - - - - - -- -- - - 

- - - - - - 

12 
Age : No . Two yours . Promotion failing which Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
Educational quali 

hy diroct recruitment, Uppor Division Clerks or Promotion Committee 
fications : No . 

Stonographors with 5 consisting of : 
years regular service in 1. Director of Archivos, 
the grade who qualify National Archives of 
Cat a Departmental test, India - Chairman . 
to bo oligible for con - 2 , Deputy Director of 
sideration for promo . Archivos/ Chief of Rou 
tion . 

patr & Conservation 
Member 
3. Undor Secretary, De 

partment of Cultura 

Mombor . 
4 . Assistant Educational 

Adviser, Dopartment 
of Culture or a nomi 
noe of the Department 

of Culturo - -Momber, 
5 . Administrative Officer, 

National Archives of 
India - - Momber . 

- - - - - - 
- - -- - - - 

- - - - - - - 
2 

- 

- - - 
16. Doilor 

* 1 General Central Rs.330 -8 -370_ Not Between 18 - 30 Cortifice.te of comrotoncy fo ] 
Operator * Subject Sorvico 

EB -10 - 400 - EB - applicable. years (relax able for Oporating the boilor . 

Government ser 
varla - Non -Gazetted 

vants upto 35 
tion Non -Ministerial 

yeas in accordance 
dopon 

with the instructions 
dent on 

or orders issued by 
work 

the CentralGovern 
load . 

mont). 
Note : The crucialdato 

for dotormining 
the ago limit shall 
bo the closing dato 
for ecoipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


3 


6 
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9 10 

12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By direct rooruitmont. 


Not applicablo . 


Group C Dopantmontal Not epplictablo. 
· Promotion Committoo 
(for confirmation ) con 

sisting of : 
1. Diroctor of Archives, 

National Archives of 

India - Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Archivos /Chief of Ro 
pair & Conservation 

Mombo . 
3 . Under Secretary , Do 

partmont of Cultura 

Mambor . 
4 . Assistant Educational 

Advisor, Department 
of Culturo or a no 
minoo of the Dopart 
mont of Culturo 

Mamber, 
5 . Administrative officer , 

National Archivos of 
India - Member. 


1 


2 


4 


5 


17 . Machanic 


Not 
applicable . 


2 * Goneral Contral Rs.260 -8 - 300 
* Subject Sorvice EB -8 - 340 - 10 - 

to Group C 380 - EB - 10 -430 . 
varia - Non -Gizotted 

tion Non -Ministerial 
depen 
dent 
on workload, 


Should possess a cortificato in 
Engineering or Matriculation 
with 3 years oxparicnce of work 
Asmxchanic in some eloctricalor 
mochanical workshop , 


Botween 18 - 30 yrs. 
(relaxable for Go 
vornmnot Seryant 

upto 35 years in a 
accordance with the 

Instructions or 
orders issuod by 
the Central Go 
vernment). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


9 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicblc . 


Two years. By direct recruitment. 


Not applicablo. 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committoc 
(for confirmation ) con 

sist]ag of : 
1 . Director of Archivos , 

National Archives of 

of India - Chairman , 
2 . Deputy Director of 

Archives/ Chlof of Re 
pair and Conservation 
Member 


[ T II – 
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10 


11 


12 


3. Under Socrotary , De 
partment of Culturo 

- Membe , 
4 . Assistant Educational 

Advisor , Departmont 
of Culture or a no .ni 
noe of the Department 

of culturo - Mombor. 
5 . Administrative Officer 

National Archivos of 
India -- Mombor . 


- -- - 


- - 


-- - - - - --- - -- 


18 , Prosorvation 

Assistant 


Non 
Selection 


one of the subject. 


27 * Goneral Central Rs.260-8 - 300 . 
* Subject Sorvicc 

EB - 8 - 340 - 10 
to Group C 380 - EB - 10- 430 , 
varia - Non -Gazettod 
tion Non -Ministerial, 
dopon 
dent on 
work 
load . 


( rolaxable for Go- 
varnmont Sorvants 
upto 35 yours in 
accordance with 
tho Instructions or 
ordors issued by 
tho Contral Go 
vernment). 
Noto :- Tho crucial 


ing tho ago Ilmit 
shall be the cloing 
dato for rccoipt of 
Appligation from 
gandicatos in India 
(other than thos in 
Andaman and NI 
cobar Islands and 
Lakshadwoop ) . 


10 


- - - - - - 


No . 


Two Years 


By promotion failing 
which by Direct re 
cruitment . 


11 

12 

13 
- - - - . - - - - 
Promotion : 

Group C Dopartmontal Not applicablo. 
From Binders with 3 Promotion Committeo 
yours regular servico in consisting of : 
tho grade. 

1 . Director of Archivos, 

National Archivos of 

India - Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Arehivos, Chief of 
Repair and Conserva 

tion - Member . 
3 . Undor Socrotary , De 

partmont of Cultura 

Mombor. 
4 . Assistant Educational 

Advisor, Dopartmont 


of tho Dopartmont 

of Culturo - Mombor . 
5 . Administrative Officor, 

National Archivos of 
India - Mombor . 


901 GI/82 - 7 


2616 


THE GAZETTE OF INDIA : NOBEMBER 13, 1982/KARTIKA 22, 1904 


[ Part II--- Sec . 3 (1)] 


- 


IL 


10 . Laboratory 

Assistant 


- 


- 


- - - 


G - - - - - - - 
2 * General Central Rs. 260 -8 - 300-EB - Selection Batween 18 - 30 yeurs Mitriculation with science and 
* Subject Service Group 8 -340 - 10 - 380 

( relaxable for Govern - m Ist have practical experience 
to varia - C Non -Gazett - EB - 10 -340 . 

munt servants upto of one Year of working as and 
tion de- ed Non 

35 years in accor- Attendant in a laboratory . 
pendint Ministerial 

dance with the ins 
on work 

tructions or orders 
load 

issued by the Central 
Government ). 
Note : -- The crucial 
date for determin 
ing the ugclinit 
shallbe the closing 
dato for receipt of 
Applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andanian and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep). 
- - - - - - -- 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
9 

12 

13 
Two years By promotion falling Promotion ; 

Group C Departmental Not applicablo . 
which by Direct re - From Laboratory Attendants Promotion Committee 
cruitntent 

with 3 years regular service consisting of: 
in the grade who qualify in 1. Directorof Archives, 
a Dapartmontal test to be National Archives of 
eligiblo for consideration India - Chairman 
for promotion , 

2 . Deputy Director of 
Archives/Chief of Re 

pair & Conservation 

- Member 
3 . Under Secretary , D : 

partment of Culture 
Member 
4 . Assistant Educational 
Adviser, Department 
of Culture or a no 
ming of the Deplrt 
mon ; of Culture 

--- Member 
5 . Administrative Officer , 
Nition ul Archivos of 
India - Membor 


10 


No. 


Im 


20 . Electrician 


2 : 3 

2 General Central Rs. 260 -6 -290). Not appll - 
* Subject Service Group EB -6 - 3 26 -8 -366 - cable . 
to Varia - C Non - Gazet- E8-8 -390 -10 -400 
tion depen ted Non -Minis 
dent trial. 
on work 
lond 


Between 18 - 30 years should Wossess B Grade Licence 
(relaxable for Govern - with at least 2 years experience 
ment servants upto in som : electrical workshop . 
35 ycars in accordance 
with tho ins 
truction or Orders 
issued by the Central 
Government). 

Note : - The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in Andamın and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


11 
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SI- 2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


9 


,10 


11 


12 


Not applicabl: 


rvs your3 


/ 1119; forat 11 :03 


N 


33/13261, 


13 
Group C D -partmontal Not applicable . 
Promotion Committee 
(for confirmation ) con 
sisting of: 
1 . Director of Archives , 
National Archives of 


2 . Deputy Director of 
Archives / Chief of 
Repair and Conser 
vation - Member 
3. Under Secretary , De 
pirmont of Culture 

- -Member 
4 . Assistant Educational 
Advisor, Departmont 
of Culture or a nominee 
of the Department of 

Culturo - Momber 
5 . Ang inistrative Officer, 

National Archivos of 
India - Member 


- 


21. Photo 

Assistant 


* 8 General Central Rs. 260 -6 -290 -60 - Non 
* Subject Service Group 6 - 326 -8 - 366 -BB - Selection 
to varia - C : Non 

8 - 390 - 10 -40 ) . 
tion de Gazetted Non 
pendent Ministrial , 
on work 
load . 


Dotween 18 - 30 yours Matriculation with science and 

( relaxable for having cxperience of photo 
Government servants graphy . 
upto 35 years in acc 

ordance with the ins 
tructions or orders 


Government) 
Note : - - Tho crucial 

dato for determin 
ing theage limit shall 
be tho closing date 
for reccipt of app 
lications from can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


PIVO 


Two years 


Age Limit : No 
Educational 
Qualifications : No . 


10 11 

12 
By promotion failing Promotion ; 

Group C Dapartmental Not applicable 
which by Direct recruit- From Laboratory Attendants Promotion Committee 
ment, 

with 3 years regulur service consisting of: 
in the grade who qualify 112 1. Director of Archives, 
a Dspirtmental test to be National Archives of 
cligible forconsideration for India - Chalrmin 
promotion . 

2 . Doputy Director of 

Archives / Chief of Re 
pair and Conservation 

- -Member 
3. Uniler Secretary, D 
partment of Cultura 

- Member 
4 . Assistant Educational 
Adviser Department 

of Culture or a nomi 
nee ofthe Department 

of Culture - -Momber 
5 . Administrative Officer , 

National Archieves of 
India - Member 
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- - - - - 
2 3 

4 5 

6 
22 . Motor Van 

General Contral Rs. 260 - 6 - 326 Not appli . Between 21 -28 years Besential ; 
Driver . * Subject Service Group BB -8 -350 . cable , ( rolaxable for Must possess working knJwledge 
to varie - C Non 

Government servants of English or Hindi & qualify 
tion dc- Gazetted Non 

upto 35 years in ing Licence of driving motor 
pondent Ministerial, 

accordance with the vehicles with atleast 3 yCEre 
on work 

instructions or orders exporioncc in notor driving 
lotd . 

issuçd by the Central D : sirable : 
Government) Middle School Standard past. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of App 
lications from can 
didates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwcop ) 
- - -- - - - - - 

11 
Not applicable Two years By direct recruitmont Not applicablo 

Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committeo 
( for confirmation ) con 

sisting of : 
1. Dlroctor of Archivos, 

National Archivos of 

India - Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archivos, Chief of Ro 
pair & Conservation 

- Mombor 
3 . Under Socrotary, De 
partmont of Cultura 

- Mombor 
4 . Assistant Educational 

Adviser, Department 
of Culturo or a nomi. 
noo of the Dopartment 

of Cultura - Momber 
5 . Administrative Oficor , 

National Archivos of 
India - Mombor 


10 


12 


13 


23. Bindor 


3 
19* Gonoral Contral Rs . 225- 5 -260 -6 - Soloction 
* Subject Sorvice Group 290 - EB -6- 308 . 
to varia - C Non 
tion de Gazottod Non 
pondent Ministorial. 
on work 
load . 


Botween 18 - 30 yoars (1 ) Middlo Schcol Cotif.c.etc (8th 

(rolaxable for Go - Class ) Matriculation profontod . 
vernmont servants 2 , 3 yoars Diploma in binding 
upto 35 yoars in or one year certificato in bind 
accordance with ing with at loast 3 yoais prac 
the instructions tloal axperience of high class 
or orders issued binding work , manual binding 
by the Contral or ropair handling of raro fia 

Government.) gilo manuscripts in a commor 
Noto : Tho crucial cial or Goyoramont pioss . 

dato for dotermi. 
ning tho ago limit 
shall bo thoclosing 
dato for rocoipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


10 


13 


- 
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W 8 ** 

11 

12 
Age Limit - No . Two years 50 % by piomotion failing P .cmotion : 

Group C Dopartmental Not applicable 
Educational Quali 

which by Direct recrų - Fiom Mender Gr. I with at Promotion Committee 
fications No 

itmont and 50 % by least 3 yoars regular service consisting of : 

direct recruitment in the grade who qualify in 1 . Diretor of Archives , 
Note : Rocrultmont to bo the depaitmental fost, to bo National Archivos of 
mado on the basis of cligiblo for consideration India - Choi man . 
practical tast. 

for promotion failing which 2 . Deputy Director of 
from Mandor (Grado II) Archives /Chief of Ro 
with 6 years regular Service pair & Consoivation 
in the grade who qualify at Member , 
a departmental test to be 3. Under Secietary , Da 
oligible for consido - ation partincnt of Culturo 
for promotion . 

Mombor 
5 . Assistant Educational 

Advisor, Dopartmont 
of Culture or a nomi 
noo of the Department 

of Culturo - Mombor . 
3 . Administrativo Officer, 
National Archivos of 
India - - Mombor . 


2 


24 . Record Attend - 24* Gone al Contral Rs. 210 -4-250 - Non Batwoen 18 -25 ycajs 1. Middle School Standeid pars . 
dant (Gradc I) 

Service Group EB -5- 270 . sbloction ( relaxable for Go- 2 . At lcast fivo yoais cxperience 
*Subject D Non 

vernment servants of Record Attondant or Daftı y 
to varia - Gazetted Non 

upto 35 yoars in in a Government Offico . 
tion do Ministorial. 

accordance with tho 
pondent 

instructions or 
on work 

orders issued by 
load 

tho Contral Go 

vernmont). 
Note : Tho crucial 

date for doteronin 
ing the age limit 
shall bo tho clos 
ing dato for recoipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other than 
thoso in Andaman 
and Nicobar Is. 
lands and Laksha 
dwoop ). 
In caso of appoint 
mont through the 
cmployment OX 
changos , the cru 
cial dato shall bo 
last date upto 
which the employ 
mont oxchanges 
are asked to sub 

mit the nainos, 
--- -- -- - . . . . . " - -- 

- - - - - - 
10 

12 
Two yoars By promotion failing Promotion : 

Group D 

Not applicable 
which by direct ro - From Rocord Attondant Departmental Promotion 
cruitmont. 

Gradc II having at least 3 Committoc consisting 
yours ropular soryiço in the of: 
grado . 

1 . Director of Archivos, 
National Archivos of 

India - Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Archivos/Chief of Ro 
pair and Conservation 
- Momber 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


- 


13 


No 
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. 


. - - - - - - 


- 


- - 


12 


3 . Under Socrotary , De 
partment of Culture 

- - Momber, 
4 . Assistant Educational 

Adylsor , Departmont 
of Culture or a Nomi 
noo of the Dopartment 
of Culturo - Mombor . 
5 . Administrativo Officer, 
National Archivos of 
India - Mombor. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


25. Monder 
Giado I 


Soloction 


5 * General Contral Rs. 210 -4 -250 - 
* Subjact Sorvice Group EB -5 -270 
to vaira - D Non 
tion de Gazottod Non 
pandont Ministorial 
on work 
load . 


Botwoon 18 -25 years (1 ) Should have working knicu 

(rola xable for Go- ledge of English lenguo gc. 
vernment servants (2 ) Knowladgo of binding and 
upto 35 yoars in mending of books. 
accordance with ( 3) At least 3 yoais oxpoj lonce of 
the instructions binding and Monding in a Go 
or ordors issued by vornmont or Private Pross , 
the Central Go 

vernment) 
Note : The crucial 

date for dotormin 
ing tho age limit 
shall be the olos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidatas 
in India (othor 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwoep ) 
In caso of appoint 
ment through om 
ployment oxchan 
gos, tho crucial 
dato shall bo last 
date upto which 
-tha omployment 
exchanges are as 
ked to submit tho 
namos . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable 


Age ; No. 
Educattional 
qualifications : 


Two Yoars . By Promotion failing 

which by diroct recruit- 
mont, 


No 


Promotion : 

Gioup D 
From Mondors, Grade II hay - Departmental Promo 

ing at least 3 yoats rogular tion Committoo con 
so - vice in the grado. 

sisting of : 
1. Director of Archivos , 

National Archivos of 
India - Chairman . 
2 . Deptuy Director of 

Archivos/ Chief of Re 
pair and Conservation 

- Mombor . 
3 . Under Secretary , De 
partment of Culturo 
Mombor 


- 


N 


- 


. 


. 


[YTT II- 


3 ( ) ] 
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- 


- - - - - 


12 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


4 . Assistant Educational 

Adyisor, Dopartment 
of Cultuic or nomie 
nee of the Departmont 

of Cultura _ Membor , 
3 . Administrative Offi 

cer, National Archives 
of India - Momber . 


- 


- 


- - - . . 


. ---- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


Not 
applicable . 


2 3 
26 . Boilor 

1. Gonoral Central Rs. 210-4-250 - 
Attendont . 

Sorvice Group EB - 5 -270 . 
* Subject to D Non 

variation Gazettod Non 
dopondont Ministerial. 
on work 
load . 


Botwoon 18 - 25 yoars Must Fascoss a certificeto of at 
(rolaxable for least 6 months oxfesionce of 
Govornment sor- working of the storm gonorating 
vants upto 35 yours plant. 
in aocordance with 
the instructions or 
orders issued 
by the Contral 
Government) 
Note : The crucial 
dato for dotormin 
ing the age limit 
shall bo tho closing 
data for roceipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 
In case of appoint 
dont through 
tho omploy 
ment exchangos , 
crucial dato shall 
bo tho last date up 
to which the on 
ploymant axchang 
os aro askod to sub . . 
mit tho namos, 


10 
By direct rooruitmont . 


11 
Notapplicable 


13 
Not applicablo 


Notapplicable 


Two years 


i 


12 
Group D 
Departmontal Promo . 

tion Committo (for 
confirmation ) consist 

ing of : 
1 . Director of Archivos, 
National Arghives of 

India - Chairman . 
2 . Doput y Director of 

Archivos / Chjof of Ro 
and consorvation 

- Mombor . 
3. Undør Socrotary , Do 

partmont of Culturo 
Mombor . 
4 . Assistant Educational 

Advisor , Departmont 
of Culturo or a Nomi 
noo of the Department 
of Culture - Member . 
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- 
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12 
- -- - - - - 
5 . Administrative Officor 
National Archivos of 

India - Member. 
— - - . - . - - 


- - 


- 


- 


- 


Matriculation with scior.cc ir 
oqolvalant, 


27. Laboratory 4 * 
Attondant. 

* Subject to 

Variation 
dopondant 

on 
workload . 


Gonoral Contral Rs. 210 - 4-250 - Seloction 
Sarvico Group EB - 5-270 
D Non 
Gazetted . Non 
Ministerial 


Botwaen 18 -25 years 
(rolaxable for 
Govornniont sor 
vants upto 35 YOATS 
in accordance with 
the fostructions 
or ordors issued by 
tho Central Govern 
mont ) 
Note : 
The crucial dato 
for Dotormining 
the ago limist shall 
bo tho closing date 
for rocoipt ofappli . 
cations from candi 
datos in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop .) 
In case of appoint 
mont through the 
employmgnt ex 
changos tho crucial 
dato shall be the 
14st dato upto which 
tho omployment ox 
changes are asked 
10 submit tho namos . 


9 


13 


No 


Two years 


10 
By Promotion falling 
whigh by Direct 

recruitmont. 


11 

12 
Group D 

Not applicablo 
From Mondeis (Grade JI) Departmontal Promotion 

having at least 3 years ro Commitico consisting 
gular servico in tho grado of : 
failing which from Poons, 1. Director of Archivos, 
with 3 yoars rogular sorvice National Archives of 
and possessing matricula - India - Chairman , 
tion qualification with sci- 2 . Deputy Diroctor 
onco to bo aligiblo for CON - Archivos, Chief 
sideration for promotion of Ropair and 

Consorvation 

Momber 
3 . Under Soorotary , De 

partment of Culture 
Mombor . 
4 . Asstt. Educational 

Advisor Dopartment 
of Culturo or a nomi 
noo of the Dopartmont 

of Culturo - Momber. 
5 . Administrative OM 

cor National Archivos 
of India - Membor , 


- 


- - 


- 


- 


[ATT II - * * 3 (1 )] 
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1 


Not Applicable 


Not Applicable 


28. Record 

Attendant 
(Grade II) 
* Subject to variation 
dopondont on work 
load, 


Gonoral Central Rs, 200 - 3-206 None 
Sorvida Group 4- 234- EB - 4-250 . Solaction 
D Non 
Gazettod Non 
Ministorat. 


: 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Group D D . P. C . 
from Poons with at least 3 consisting of: 

years regular service in the 1. Director of Archives, 
grade, wito qualify at A Nitional Archives 
departmental test in requi . Cuirmen . 
sitioning/restoration /check - 2. Djputy Director of 
ing and arrangen :nts of Archives/Chief of Re 
records . 

p .zir and Conserva 

tion Member. 
3 . Under Secretary , De 

partment of Culture 
Member 
4 . Asstt . Educational 
Alviser, Dupartment 
of Culture or a nomi 
nce of the Dsptt , of 

Culture - Momber. 
5. Administrative , Offi 
cer, National Archives 
of India - Member. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


4 


Soloction 


29 . Mondor Grødo 12 * 

II 
* Subject to vallation 
dependent on work . 
load . 


Gone al Contral Rs. 200- 3-206 - 
So vice Group 4 -234 -EB - 4 -250 . 
D Non 
Gazettad Pon 
Ministoria ). 


Botwcon 18 -25 yours 1. Middlo School standard pass 

(relaxable for 2 . Knowlodgo of binding & 
Govorament sor - monding 
vants upto 35 years 3. At least 1 yoar exporionco or 
in accordanco with binding or monding in 1 
the instructions or Government or a Privato Press . 

ordors issuod by 
tho Contral 
Govo -ndant). 
Noto : 
The crucial dato for 
dotormining the 
ago limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates In India (other 
than those in Ane 
daman and Nicobar 
Islands and Lak . 
shadwoep ). 
In case of appoint 
inent through the 
Employmont Ex 
chango , the crucial 
dato shall botholast 
dato upto which tho 
omploymont - 
changos ait eskad 
to submit the damos 


901 G1/82- -8 
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m 


v 


- 


- 


- 


- 


- 


2SHIR . . . 


! 


- 


- 


: 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


P 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - -- - - - 
Not applicable 


- - - -- --- 
Two yours : 


11 . 

13 
- - - - - - - 

1 . 
- - - - 
50 % by promotion & Promotion : 

Group D D .P.C . con - Not applicable 
50 % by direct recruit - Prom Poons possessing good sisting of: 
tent. 

working knowledge of 1. Director of Archivos, 
Note : Recruitment to by Bnglish language and some Nation il Archives of 

made on the basis of experlonce of repair and Inyia - Chaimn . 
practical test . 

binding work having 11 2 . Daputy Director of 
least 3 yours regular service Archives /Chief of Re 
in the grade who quality pair and Conservation 
at a departmental test to be - Member . 
eligible for consideration 3. Under Socretary, Dy 
for promotion . 

partment of Culturo 
Member 
4 . Asstt . Bducational 
Advisor, Department 
of Culture or a ponil 
no ; of the Dep rtment . 
of Culture -- Member 
5 . Administrative Off 

cer, National Archives 
of India - Member. 


- 


. - . . - 


- . . 


. - 


- 


— 


- 


- 


- 


2 


30 . Peons 


56 


Middle S ; hool standard pigs . 


General Contral Rs. 196 - 3 -220 . 
Service Group D BD - 3 -- 232 . 
Non-Gizetted , 


Not 
Applicable 


ution 


* Subject lo variation 
dopendont on workload 


Between 18 - 25 yolrs 
(relax ? ble for Go 
Vernmint servants 
upto 35 years in 
accordance with the 
- Instructions or or 
dors issuod by the 
CentralGovernment ). 
Noto : Tho crucial 

dato for determi. 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
Applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Anda 
min and Nicobar 
Islands and Lak 
shadwcop ). 
In casc of appoint 
ment through the 
employment ex 
changes, the cru . 
cial dato shall be 
the last date upto 
which the emp 
loyment ex 
changes are asked 


- - - - 


+ 


+ 


10 


12 


13 


- 


Not applicable 


Two year 


25 % by transfer failing Transfer : 

Group D D .P .C . (for Notapplicable 
which by direct rocruit . From Safawala / Farash /Hel- confinition ) consis 
Ident and 75 % by direct pers/Guards who hive putting of : 
rocruitnont. 

in a minimum of 5 years 1 . Director of Archives , 
regular service in the grade National Archives of - 
and who possess elemen - India - Chairmin , 


- 


- 


- 


- 


( HTT IL - Tv 3 (i) ) 
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1 . 


- - 


4 


.. 


11 

12 
tary literacy and give proof 2 . Dsputy Director of 
of ability to road elther Archives /Chief of Re 
Bnglish or Hindi or regional pair and Conservation 
language, 

- Momber . 
3 . Under Secretary , 

Dapartmont of cul 

turo . . . .Mombor . 
4 . Asstt. Educational 

Adviser, Dapartiticat - 
of Cultro or a comince 
of the Dapartmeot of 

Culture - -Member . 
3. Administrative Opti 
cer, National Archives 
of India - Momber. 


- - - - - 


- 


2 


- - - 


31 . Farash 


16 * 
* Subject to 

variation 
depondent on 
workload , 


GeneralContral Rs. 196 -3 - 220. 
Servico Group D BB - 3 -232 
Non -Gazetted . 


Not Between 18 -25 years Desirable : 
applicable. (relaxable for Go- Primary School Standard Pag 

Verament servants 
upto 35 yeirs in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by tho 
Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determi. 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for recoipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thosc 
fo Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
In case of appoint 
ment through the 
employment X 
changes, the crul 
cial date shall be - 
the last date upto 


ment exchanges are 
asked to submit 
nenes . 


12 


10 
By Direct recruitment. 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


13 
Group D D .P . C . (for Not applicablo . 

confirmation) consis 

ting of : 
1 . Director of Archives, 

National Archives of 

India - Chalmın . 
2 . D -puty Dlroctor of 

Archives /Chlef of Rc 
pilr and Conservation 

- Meraber, 
3. Under Secretary , D : 

partment of Culture 
Member 
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11 


- L 


9 


10 


- 


11 


12 


13 


- - 


- 


4 . Asstt. Bduçitional 

Adviser, D : partment 
of Culture of a nomi 
nee of the D .partment 
of Cultur - Member. 
5. Administrative OM 

cor, National Archives 
of India - Member . 


6 


. 3 
32 . Saftiwala 8 * Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 . 

* Subject to Service Group D BD -3 -232 

Variation Non -Gazetted . 
dependent 
on workload. 


Not Between 18 - 25 years D sirable : 
applicable . ( relaxable for Go - Primary School Standard Pass 

vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
Vartament). 
Nota : The crucial 

date for determal 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ). 
Io case of appoint 
ment through the 
employmont ex 
changes the crucial 
dato shall be the 
fast dato upto which 
the employment 
exchanges are asked 
to submit the 
names . 


8 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applloable 


Group D 

Not applicablo 
Departmental Promotion 

Committoe (for confir . 
mation ) consisting of : 
1 . Director of Archives, 

National Archives of 

India - Chairman 
2 . Deputy Director of - 

Archives /Chief of Re 
pat and Copserva 

tion - -Mombor 
3 . Under Socrotary , Do 

partment of Culture 

Mombor. 
4. Assistant Educational 
Adviser, Departmont 

of Culturo or 4 
nominos of the 
Dopartment of Cul. 

ture - Momber 
5. Administrative Officer, 

National Archives of 
India - Mombor. 
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RRR 


34 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


33 . Guards 


Not 
applicablo 


6 * General Contral Rs. 196 - 3 -220 
* Subject Service Group EB - 3- 232 . 
to D Non 
varia - Gazetted . 
tion 
dopen 
dent on 
workload . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Desirable : 
Belweg.2 18 - 15 years ( 1) Primary School Standard Pass. 
(relaxable for Gj- ( 2) Experience of about 3 ycars in 

the armed forces . 
upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Celial Gwern 
ment) . 
Note :- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roceipt of applica 
tions from candi 
dates in India (othor 
than those in Anda . 
man and Nicubar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
In case of appoint 
ment through the 
employment ox 
changes, the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
employment ox 
changes are askod to 
submit the names. 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two yeart 


By diroot rooruitment 


Not applicablo 


Not appliqablo 


Group D 
Departmental Promotion 

Committee (for confir 
mation ) consisting of : 
1 . Diroctor of Archives, 

National Archives of 

India - Chairman . 
2 . Deputy Director of 

Archives/ Chicf of Rc 
pair and Conscrva 

tion - Momber 
3. Under Secretary. De 

partment of Culture 

- Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser , Department 
of Culture or a nomi 
nes of the Dapartment 

of Culture - Membor 
5 . Administrativo Officer , 

National Archives of 
India - Member. 


- 


- 


- 


34. Helpers 


Not 
applicable 


Dosirable: 
Prim vry S : bool. Standard Pass. 


3* Gonoral Contral Rs. 196 - 3-220 - 
* Şubjoct Service Group ‘EB -3 -232 . 

to D Non 
varia - Gazetted 
tion 


Batwoen 18 - 25 yeirs 
(relaxable for Go 
vernments scrvants 
upto 35 yoars in 
accordance with the 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ET - 44 . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


1 


2 


- 


ET 


depon 
dent on 
workload 


instructions or or 
dors issued by the 
Contral Govern 
ment). 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of Applloa 
tions from candi 
dates in India fother 
than those In Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcop ). 
In case of appoint 
ment through the 
employment ex 
changes , the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
employment ex 
obangos aro askod to 
submit the names . 


8 


- - 


- 


- 10 - - - - - 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By diroot recruitment 


Not applicable 


13 
Group D 

Not applicablo 
Departmental Promotion 

Committoe (for confir 
mation ) consisting of : 
1 . Dirootor of Arohives, 

National Archives of 

India - Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives/ Chief of Ro 
pair & Conservation 

- Momber 
3 . Under Secretary , Do 

partment of Culture 

- Member 
4 . Asstt. Educational 

Adviser , Department 
of Culture or a nomi 
nco of the Department 

of Culture --Member 
5. Administrative Officer 

National Archives of 
India - -Member 

[No . F . 28 -20/79. Lib .] 
N .D . GUPTA , Undor Sooy. 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


a farerent, 18 RITT, 1982 
सा . का० नि० 0 23.--- संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा मागर विमानन 
Forum (stoff I t sî If qe) ut f# TATT, 1969 öneHATTA EURO para fazer para foranp e rut -- 

1. ( 1) r7 fezat Ft TFT for 197 forty (soft I ste stur II 7 ) (FATHER ) F779777, 1982 ET INITI 

( 2 ) + Brư # TTH TTTT ở TTV7 HT đi ở vn | . 
. 2 -- TITE fa #Ta forumu ( tur I ett stofr II 44 ) TT facultatet, 1969 * :- - 
( 1) IT stort I" 977 soft II" . MUTTAT ET gH PTC 477 477 " I " ATT FIX " a " ofinfunftat foret op i 
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. . 


कम योग्यता । 


( 2 ) अनुसूची में विमान निरीक्षक के पक्ष मे मषित क्रम सं० 47 के सामने ( क ) खामा के प्रश्तर्गत सिमाम प्रविष्टि के लिए निम्मसिधिन प्रापित 
प्रतिस्थापित की जाएगी, प्रति---- 

पनिमार्य :- .. 
क . ( 1 ) मौतिक या गणित किसी एक मुख्य विषय के साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्मातक उपाधियां या भमकक्ष योग्यता । 
( 2 ) विमान अनुरक्षण (इंजीनियरी ) में क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
म . ( 1 ) वैमानिक /मैकेनिकल इलैक्ट्रिकल ( जीनियरी ) में किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक उपाधि या समकक्ष योग्मता । 

( 2 ) विमान अनुरक्षण ( इंजीनियरी ) के क्षेत्र में मथवा विमान इंजन या विमान प्रणाली विकाम/निर्माण व में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - - 

1. पवि उम्मीदवार मन्यथा भली प्रकार से पहनाप्राप्त है तो मग लोक सेवा आयोग के स्वविमेक पर महतामों में छूट दी जा सकती है । 
ध्यान दें : - -- 

2. यदि चमन की किसी अवस्था में मंघ लोक सेवा पायोग यह समझे कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के निर्धारित महता प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होने की सम्भावन , मही है तो पायोग स्व 
विवेक द्वारा इन आतियों के उम्मीदवारों के लिए अनुभव संबंधी पाई तामों में छूट दे सकता है । 
पांछनीय : - - 

I. ए०पी०सी०जी०, और एमम श्रेणियों का विमान अनुरक्षण इंजीनियर लाइसेम , 
II . महजन विमान अपवा शक्ति संयंत्र अथवा ऐसे विमान जिनमें समकक्ष मम हो , का व्यवहारिक अनुभव , 
( च ) खाना 10 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात्:- - 

__ "सीधी भर्सी द्वारा जिसके उपलब्ध न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा " 
मोट:- - 

उपरोक्त पद के मूल भर्ती नियम पर्यटन पौर नागर विमानन मंत्रालय के दिनाक 16- 6- 69 के सा० मा० नि० 1555 बारा अधिसूचिम किए गए 
के पौर दिनांक 25- 2 - 1980 की अधिसूचना में० ए० 120 11/ 3/ 76 -- ई०एस०वी०ई० ( म० एफ० एम०) द्वारा संशोधित किए गए थे । 

[सं० ए० 120 1 1/1/ 8 1--.f०एस० ( पी०० एम०एफ०एस० ) ] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVII. AVIATION 


(ii ) 1 year s experience in the field of Aircraft Main 

tenance (Enginçeing ) or in the field of Aircraft 
Enginc or Aircraft system development /manufacture . 


New Delhi, the 18th October, 1982 


G .S . R . 923.- .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Civil 
Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruit 
ment Rules , 1969, namely : --- 


Note : 1, Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwiso well -qualified . 


2 . The qualifications regarding experience are relaxahlo 
at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage , of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to All-up 
the vacancies ieserved for them . 


Desirable : 


( 1) Aircra t Maintenunce Engineurs Licence in elther 

of the categories vir : A , B , C , D and X . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation 
Department (Class I and Class II posty ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2. In the Civil Aviation Department ( CInss and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1969 : 

(i ) for the expressions Class [ and Class II wher 

cver they occur tho expressiong Group A and 

Group B shall respectively be qubstituted . 
( ii ) in tho Schedule, against serial number 47 relating 

to the post of Aircraft Inspector 
(a ) for the entry under Column 7 the following entry 

shall be substituted, namely . 
Essential : 
A . (i ) Bachelor s degree with Physics or Mathematics 

as one of tho main subjects from a secongnised ( n , 

versity or « quivalert. 
( ii ) 3 years experience in the field of Aircraft Muin . 
tonance Engineering ). 

OR 
B . ( 1 ) Degree in Aeronautical /Mechanical / Electrical 

(Engineering ) front a recognised University or 
equivalent. 


(II ) Practical experionce on multi-engine aircraft or 

power plant or equivalent installed on such Air 
craft " ; 


( b ) for the entry under column 10, the following 

entry shall be substituted namely : 


" By direct recruitment failing which by transfer on 

___ deputation / transfor ". 


Note : The principal recruitment rules for the above post 

were published in the Ministry of Tourism and 
Civil Aviation vide GSR 1555 dated 16- 6 - 69 modi 
fied vide Notification No. 4 - 12011 / 3 / 76 ES ( VE/ 
SFS ) dt. 25- 2 - 1980. 

[ F No. A- 12011 / 1 / 81 - ES ( VE/SFS ), 
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PART II - SEC. 30 


नई दिल्ली, 22, अक्टूबर 1982 
सा का० मि . 924.----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत शक्तियों का उपयोग करते हए और नागर विमानन विभाग , वैमानिक 
भभार संगठन ( श्रेणी 3 और 4 पद ) भर्ती नियमावली 1974 के संचार महायक , तकनीकी सहायक , रेरियो प्रचासक ( सैलेक्शन प्रेर ) , रेरियो प्रचालक पौर 
रेडियो तकनीशियन के पदों में नबंधित उपबंधों का प्रधिक्रमण कर हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन विभाग में संचार सहायक पार तकनीकी सहायक 
के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति:--- 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक पौर, लाग होना :--- 

( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग संचार सहायक और तकनीकी सहायक भर्ती नियमावली, 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रत्त होंगे । 
( 2 ) पदों की संख्या , धगीकरण और वेतनमानः- -- 
उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध पेतनमान पहीं होंगे जो उपरोक्त अनुबन्ध को अनुसूची के साना 2 पौर में दिए गए हैं । 

( 3 ) रेडियो प्रचालक , रेडियो प्रचालक ( सलैक्शन प्रेड ) और संचार सहायक के भूतपूर्व संगों को दिनांक 1- 3- 1982 से संचार सहायक के रूप में 
एक संवर्ग में समाविष्ट हो जाएंगे । और रेडियो तकनीशियन, रेडियो तकनीणियन ( मले० प्रेश ) और तकनीकी सहायक के भूतपूर्व संवों को दिनांक 1- 3-1982 
से तकनीकी सहायक के रूप में एक संवर्ग में समाविष्ट हो जाएंगे | नया दिनांक 1- 3-1982 को नियमित प्राधार पर कार्य कर दे उपरोक्त पदाधिकारियों 
को लेकर क्रमशः संचार महायक नकनीकी सहायक के संवर्गों का प्रारम्भिक गठन किया जाएगा । 

( 4) 1- 3- 1982 से पूर्व रु0 550 - 750 के वेतनमान में कार्यरत संचार सहायक और तकनीकी सहायक उसी पेतनमान में व्यक्तिगत तल कम 
मैं अपना वेतन प्राहरण करते रहेंगे । 

( 5 ) इन नियमो में अन्यथा कोई बात रहन हुए भी , जो कर्मचारी हो पिनांक 28- 2- 1982 को स्थायी अपना अस्थायी रूप में रेडियो प्रचारक 
( सले० ग्रेड सहित ) पीर रेडियो तकनीशियन ( सले० ग्रेो सहित ) के पदों पर नियमित रूप से कार्य कर रहे हों , उन्हें दिनांक 1 - 3- 1982 से क्रमश: 
मंचार सहायक और तकनीकी सहायक के पदों पर उसो सिपिसि में नियुक्त सममा जाएगा । 

( 8 ) जो कर्मचारी विनांक 1- 3-. 1982 को मंधार सहायक और तकनीकी सहायक के पदों पर नियमित पाधार पर कार्य कर रहे थे , उन सभी 
सो बाद में भर्ती संचार महायकों और तकनीकी सहायकों से वरिष्ठ रेंक दिया जाएगा । 

( 7) भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा, महेता मावि /-- - 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, माय -मीमा, प्रस्ताएं और उनसे मम्बद्ध अन्य मामले वही होंगे जो उपरोक्त अनुसूची के खाना 6 से 13 में विनिविष्ट 


( 8 ) पाईन। : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति,:-.-.. 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अनुषन्ध किया है जिसमा पति/पस्नी जीवित है, या 

( ब ) जिमने अपनी पत्नी/ पति के जवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह का अनुरोध कर लिया है । 
उपर्यत पद पर नियुमिन का पात नहीं होगा , 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वोम विधि के प्रधान ऐसा विवाह अनुमत्य है 
और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है, तो वे किर्मी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

( ७) छूट देने की शक्तिः- - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या समीन हो तो उन कारणों को उल्लेख करते हुए मावेश 
पारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इस नियमावली के उपबन्धों में से किसी की भी छूट दे सकती है । 

( 10 ) अपवाद :... ये नियम पनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष भेगों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले मारक्षण प्रायु सेमा 
में हील तथा अन्य रियायतों के बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भावेशों को प्रभाषित नहीं करेंगे । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधी भर्ती के लिए प्रायु - सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा 
मनयन पद सीमा 

अन्य पाहताएं 


2 3 

4 
1. ( मगार महायक ) 523 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 0 425--15- 300 लाम नहीं होता 18 से 25 वर्ष के पनिवार्य :- -- 
* कार्यभार समूह " ग " मराजपत्रित ६००15- 560 - 20 . 

मीच ( केन्द्रीय सरकार ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के प्राधार पलिपिकवर्गीय 700 

द्वारा जारी अनुदेशों विद्यालय से भौतिक पिपर 
पर परि 

प्रथवा मादेशों के लेकर कम से कम 45 % 
वनय 

अनुसार सरकारी कर्म - अंक के साथ विशाम उपाधि 
पारियों के लिए 35 
वर्ष तक की छूट ) समका योग्यता अथवा 
नोट...-.मायु सीमा ( 2) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से रेडियो/ 
निर्धारण मार में सर्म:- इलेक्ट्रोनिकल दूर संचार/ इलेक्ट्रिमाल 
क्यारों ( प्रस्मानमोर संचार जीनियरिंग का प्राप्त 
निकोबार दीपसमुह रिप्लोमा प्रथवा समकक्ष योग्यता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नया लक्षदीप को बांछनीय : 
छोड़कर ) में प्रावेदन ( 1 ) मोर्म की पर मामान्य भाषा 
पत्र प्राप्त होने की में 22 शब्द प्रतिमिनट और 

कट पाब्दो तम अंको को 
सारी होगी । 

18 ग्रुप प्रतिमिनट प्रेषित 
करने और ग्रहण करने की 

क्षमता होनी चाहिए । 
( 2 ) संचार पनि का शान और 

व्यापारी समुद्री तमा वैमा 
निफ संचार सेवा में प्रयुक्त 
यातायात को मम्भालने 

की क्षमना । 
( 3 ) 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

___ गति में टाइप का ज्ञान । 


- - - - 


- - 


- 


- - --- 


- 


- 


- - . 


- - . . 


न्या सधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्त - यदि कोई विभाग, ग्य पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियां 
मानों के लिए वि - अवधि यदि कोई भी द्वारा या पोन्नति तरण द्वारा भनी के मामलों में समिति हो तो उसका गठन जिम प्रतर्गम भर्ती 
निर्दिष्ट प्राय तथा हो हाग या प्रतिनियुक्ति ऐसे ग्रेड जिनमें पदोन्नति क्या है. 

करतं मभय संष 
मैक्षिक अर्हताएं ग्यानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण किया 

लोक सेवा आयोग 
पदोन्नन व्यक्तियों विभिन्न पतियों ताग जाना अपेक्षिन हो 

में पगभर्श लेना 
पर भी लागू भरी जाने वाली रिक्तियों 

प्रपेक्षित हो 
होती है 

का प्रतिशत 


10 


11 


12 


_ _ 


_ - 


. - . . - 


- - 


नाग नहीं होगा 


2 बर्ष 


माधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 

- - - 
( पुष्टि के लिए ) 

मागू नहीं होगा 
विभागीय पर्वीन्नति ममिति में 

निम्नलिखित सम्मिलित होंगेः- - 
( 1 ) निवेशक मंचार - - मध्यक्ष . 
( 2 ) उप निदेशक मंचार 

---- ( बरिष्ठतम मदस्य ) 
( 3 ) सहायक निदेशक समार 

( एम ) -- सदस्य 


( 4 ) सहायक निदेशक प्रशासन 

-- -- मदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


2. तकनाकी महायक 599* मामान्य केन्द्रीय सेवा . 425 - 15- 500-- लागू नहीं होता 

* कार्यभार सम्ह " , " अराजपमिन द. रो.-. 15-- 561) 
के प्राधार अलिपिक वर्गीय 28- 700 
पर परि 
वसनीय 


18 से 25 वर्ष के . ( 1 ) किसी मान्यता 
बीच ( केन्द्रीय सरकार विद्यालय में भौतिकी और 
द्वारा जारी अनुदेशों गणित विषय महित निशान 
प्रयेवा मावेशो के उपाधि अथवा समकका 
अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 

अमया 


से रेडियो दूरसंचार इलेक्ट्रा 
निक्म इंजीनियरी का 
डिप्लोमा अथवा समकका 
योग्यता 


नोट:-.- पायु सीमा 

निर्धारण के लिए भारत 
में उम्मीदवारों ( मड 
मान और निकोमार 
वीपसमूह तया लक्ष्य 
दीप को छोड़कर) से 
पावेदन पत्र प्राप्त होने 
की प्रतिम तारीख 
निर्णायक सारीख होगी । 
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- - 


- 


- 


E - 


= 


= 


= 


- - 


- . 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


27 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होना 


( gfet # f411) 

लागू नहीं होता 
यिभागीय पदोन्नति ममिति में 

निम्नलिखित सम्मिलित होगे : --- 


( 1 ) fareterai HaTE-... FETET 


( 2 ) 3472344 

7 ) 


17 (afrage 
— TFT 


( 3 ) Haarp para 
(DIST) 

- - FIFT 
( 1) €144 fra 2014 

- 74 


- 


- 


[än TO - 12018 /3 /81- forto (0 - 40 ) TATTFOTO] 


वी० जयचन्द्रन , अवर मनिक 


New Delhi, the 22nd October. 1982 


G .S .R . 924 . - 1n exercise of the powers conſerved hy 
the proviso 10 article 309 of the Constitution and in super 


iny Selection Gradcy and the posts of Radio Technician 
( including Selection Grade ) in permanent or temporary capa 
city as on 28 - 2 - 1982 shall be deemed to have been sppointed 
l espectively to the posts of Communication Assistant and 
Technicial Assistant with effect from 1- 3 - 1982 in the same 
capacity . 

6 . The persons who were holding the posts of Communica 
tion Assistant and Technical Assistant as on 1 - 3 - 1982 on re 
gular basis shall ranken -bloc genior to the Communication 
Assistant and Technical Assistant to be recruited subsequently . 


Aeronautical Communication Organisation (Class III and 
IV Posts ) Recruitment Rules 1974 in so far as it relates to 
the posts of Communication Assistant, Technical Assistant, 
Radio Oepartot ( Selection Grade ) , Radio Technician (Selec 
tion Grade ), Radio Operator and Radio Technician , the 
Prçsident hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Communication Assis 
tant and Technical Assistant in the Civil Aviation Depart 
ment namely : 

1. Short title and commencement.- - (1 ) These rules may 
be called the Civil Aviation Department, Communication 
Assistant and Technical Assistant Recruitment Rules 1982. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay. The numbet 
of posts , classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
al to these rules . 


7. Method of recruitmont, uge limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall he ag 
specified in columns to 13 of the Schedule aforesaid . 
8 . Disqualifications. --- No person , 
(b ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person havisg a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , hag entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eilgible for appointmont to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
table to such person and the other party to the mariage and 
that there aro other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 

9 . Power to relux . — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
may by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these ruiles in respect to any 
clang or category of persons . 


3 . The erstwhilc cadres of Radio Oeprator, Radio Opera 
tor (Selection Grade ) and Communication Assistant stand 
merged into one cadre as Communication Assistant with 
effect from 1 - 3- 1982 and the erstwhile cadres of Radio Tech 
nician , Radio Technician ( Selection Grade ) and Technical 
Assistant stand merged into one cadre as Technical Assistant 
with effect from 1 - 3 - 1982 and the official holding the above 
posts as on 1- 3- 1982 on regular basis shall constituted the 
initial cadres of Communication Assistant and Technical 
Assistant respectively . 


4. The Communication Assistant, and Technical Assistants 
in the scale of pay of Rs. 550 -750 prior 10 1- 3 - 1982 shall 
continue to draw their pay in that scale as personal to them . 

5. Notwithstanding anything contained in these niles, the 
persons regularly holding the posts of Radio Operator ( includ 


10 . Saving - -Nothing in these rules , shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for persong belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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- 


- 


w 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


ports 


SUHIDULI 
Name of Posi No. of Classification Scale of pay 

Whohe Age limių for dire l Educational and other qualif 
Selection recruits 

cations required for direct iocrults 
POSTOT 
Non 
Soloction 
post 

- -- - - -- - -- - - -- - - - - - - 
1. Communication 523* Gono al Central Rs. 425- 15- 500 - Not Butween 18 and 25 Essential 
Assistant, *Subjuci Sorvices Group EB -15-560 -20 - applicable. yours (rolaxalilo up - (i) Degree in Science with Phy 
LO Non - gazotted 700 . 

to 35 yours for govor sics as one of the subjacts 
variation Non 
dependent Ministerial 

accordance with the font recognisçc Uni 
on work 

instructions or or versity, or equivalent. 
load . 

ders issued by the 

OR 
Central Govern (ii) Diploma in Radio / Eloc 
mont) 

tronics /Tclecommunication 
Noto : 

Electrical Communication 

Ingincoring froni Tocog. 
dotermining the age niso Institution or equiva . 
limit shall be the lont. 
closing date for re- Desirable : 
ceipt of applica (1) Ability of transmitting and 
tions from candi roceiving Mors Codo at 
datog in India 
(other than thoso in uto in plain language and 18 
Anda pian and Ni 

groups por minute letter 
cobar Islands and cypher and figures. 
Lakshhdwoep ), ( ii) Familiarity with communi 

cation procedure and hand 
ling of traffic as applicablo 
10 mercantilc , marino or 
aeronautical communioation 

servico . 
( iii) Knowledge of typing with 

30 w . p . m . Speed . 


- 


- 


- 


- 


13 


- . - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of lectuilent In case of recruitment hy Pro - I a Departmental pro . Circumstances 
cucational quali - probation iſ whether hy direct recruien motion /deputation /tiansfer, molioji ce 11.miticc oxists in which Union 
Acations prescrih - any nient or by doputation / grades from which p : omotion / what is its composition . Public Service 
ed for direct rec transfer & percentage of deputation /transfer 10 be 

Commission is 
ruits will apply in ho vacancies to be filled made , 

to be consultod 
thecase of promo by variousmothods . 

in making rec 
tion . 

ruitment 
- - - -- - - 
10 

11 

12 
Not applicable Two years Direct rocruitment Not applicablo . 

(for confirmation ) Not applicable . 
Departmental Promo 
tion Committee con 

sisting of : 
(i) Director of Communi 

cation - Chairman . 
(il) Deputy Director of 

Communication (Son 

ior most) - Momber. 
(111 ) AssistantDirector of 

Communication (s ) , 

Member 
( iv) Assistant Director of 

Administration , 
Momber , 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 . Technical 

Assistent 


599 * General Central Rs. 425- 15 - 500 - Not 

Services groun EB- 15 - 560 -20 - Applicable 
* Subject to C Non- Gazett- 700/ 
variation cd Non - Mini 
dependent storial 
on work 
load . 


_ _ . - . . . - - - - - -- - - - 
Between 18 and 25 (i ) Degree in Science with- Pay 
years ( Rolaxable sics and Mathematics from 
upto 35 years for a recognised University o 
Governmont sor - equivalont . 
yants in accordanco 

OR 
with the instruc - (ii ) Diploma in Radio / Tele 
tions or orders 

conimunication / Electronics 
işsieut by the 

Engineering from a recog . 
Contral Government ) nistd Instilution or cquive 
Nito : - - 

Jont . 
Tho crucial date for 
detormining the age 
limit shall be the 
closing dato for 
receipt of applica 
tion from candi 
datos in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
land and Lakshad 
woop ) 

___ - - - - - - - - - -- - - -- - - 
- -- - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - - . - 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


10 


। 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Two yours 


Direct recruitment 


Not applicable 


- - - - - - - - 

Not applicable 
Departmental Promo 
tion Committed con 

sisting of : 
( 1 ) Director of Commu 

nication --- Chairman 
( 2 ) Doputy Director of 

Communication (So 

nior most )-- Member 
( 3 ) Assistant Director of 

Communication(s ) 

- Member 
( 4 ) Arsi, tant Director 

of Administration 
- Member 

[ No. A 12018/ 3 / 81- EC (VE/ SFS )] 
V . JAYACHANDRAN. Under Secy .. 


- - - - - 


। 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


पाव टिप्पणी 

प्रमन्त्र विनियम दिनांक 21-6-1972 की अधिभूगना मं० र 
यो 1/ 71/10/18 द्वारा प्रकाशित हुए थे जिन्हें बाद में निम्नलिखित 
द्वारा संशोधित किया गया था : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विनाक 


क्रम अधिसूचना संख्या 
सं० 


- - - -- -- 


- 


. 


। 


. - - - - । - ~ 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 25 मितम्बर, 1982 
सा० का मि0925-- - रेलवे बाई मचिवालय मेषा नियम , 
1969 की अनसूनी के गैराप्राफ के उप-पैराग्राफ ( 2 ) के उपबन्धों 
के अनुसरण में केन्द्रीय मकार में रेल मंत्रालय एतदार संघ लोक 
मेगा प्रायोग के परामर्श के रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( अनभाग अधि 
कारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम , 1972 में मोर मागे 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- 

( 1 ) ये बिनियम रेलवे बाई सचिवालय सेवा ( प्रमभाग अधिकारी 
प्रे विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( मंगोधन ) विनियम , 1982 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये 8 जुलाई, 1982 में प्रवृत्त होंगे । 

2. रेलवे गो मभिवालय मेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा (विनियम , 1972 के विनियम 4 में उपविनियम ( 2 ) 
और उसके अधीम परन्नुम निकाम दिये जायेगे । 

[मं० ई आर बी 1/ 82/ 37 / 6] 
हिम्मन विह , मनिष रेलवे बोर्ड एवं भारत 
मरकार के पदेन संयमत मनिष । 


ईपार गी 1/ 71/ 10/13 

ई पार को 173/ 10/22 
3. ई आर बी 171/ 10/13 

पार मी 174/ 10/ 11 
5 . ई पार बी / 75/ 10/17 
6 . अरबी 176/ 10/ 20 
7. ई मार मी 178/ 37/ 2 
8 . ई प्रार वी 81/ 10/ 8 


23 - 11 - 1972 
11 - 7 - 1973 
13- 8 - 1974 

7 - 4- 1975 
21 - 8 - 1976 
26 - 10- 1977 
5 - 10 - 1978 
15-- 1 - 1982 
- - - 


10एस 


- 


- - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


रतम लाल मप्रवाल, प्रवर मचिव ( स्पा० ) , 

रेलवे बोरं . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ध्यानयात्मक शापन 

Foot Nole . 

Principal Regulations were published vide Notification 
रेलवे बोर्ड मचिवालय मेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेग विभागीय FRBJ / 71 / 10 / 13 dated 21- 6-1972. Subsequently amented 
प्रतियोगिमा परीक्षा (मंशोधन ) विनियम 1982, 3 जुलाई, 1983 को 

by : 
प्रवृत्त हो । मंघ लोक मेवा प्रायोग द्वारा यह मूचित किया गया है कि 
उसके द्वारा यथा अन माविन रेलवे मोई मषियलय मेव . ( अनुभाग अधि 

Notification No . 

Dale 
कारी ग्रेउ विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम, 1972 में संशोधनार्थ 
अधिमूचना . जताई. 1982 या इममे पहले प्रकाशित कर दी जाय 

ER BI/ 71/ 10 /13 

23. 11 . 1972 
क्योंकि आयोग प्राग इस परीक्षा के लिए प्रावेदन पन्न प्रमत्रित करने हेतु 

E R BI/ 73/ 10/ 22 

11 . 7 . 1973 
विज्ञापन सूचन 3 जुलाई , 1983 को जारी कर दी गयी है । चूंकि 

E R B 1/ 71 / 10/13 

13. 8 . 1974 
उक्न संशोधन विनियम , 1982 भारत के राजपत्र में 3 अलाई , 1982 

E R B1/ 74 / 10/ 11 

7 . 4 . 1975 
से पूर्व प्रकाशित नहीं किये जा सक , मन , रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 
( मन भाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सशोधन ) 

E R BI/ 75/ 10/ 17 

2.1 . 8 . 1976 
विनियम 1952, को 3 जुलाई, 1982 में पूर्वव्यापी प्रभाव के साथ 

E RB I/ 76/ 10/20 

25. 10 . 1977 
लागू करना आवश्यक हो गया है । रेलवे बोर्ड गचिवालय सेवा ( प्रनुभाग 
अधिकारी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) (संशोधन ) विनियम , 

E R BI/ 78/ 37/ 2 

5 . 10 1978 
1982 को पूर्वव्यापी प्रभाव के साथ लागू करने में किसी के हितों में 

ER B 1181/ 10 / 8 

15 . 1.1982 
कोई प्रतिमूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
के . श० साहा, उप सचिव , ग्लवं बाई 

R. I.. AGARWAL , Under Secy . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


MINISTRY OF RAILWAYS 

New Delhi, the 25th September, 1982 
G . S . R . 925. --- In pursuance of the provisions in sub 
paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Schedule to the Rail 
way Board Secretariat Service Rules, 1969, the Central 
Government in the Ministry of Rulwarya in consultation with 
the Union Public Service Commission , hereby inules tho 
following regulations Curther in amend the Ruilway Board 
Secretariat Service ( Section Officers Grasle Departmental 
Competitive lixamination ) Regulations, 1972, namely - 

1 . Shoul title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
may be called the Railway Board Secretarial Service (Section 
Officers Grade Departmental Competitive Examination ) 
( Amendment ) Regulations , 1982. 

( 2 ) They shall come inty force with effect fronm 3rd July , 
1982. 


The Railway Board Secretariat Service ( Section Officers 
Grade Departmental Competitive Examination ) ( Amend 
ment) Regulations , 1982 shall come into force on the 3rd 
July , 1982 . The Union Public Service Commission has 

dvised that the notification amending the Railway Board 
Secretariat Service (Section Ollicers Grade Departmental 
Competitive Examination ) Regulations , 1972 , as approved by 
then my le published on or before 3rd July , 1982 as the 
Commission has isted advertisement notice on the 3rd 
July , 1982 , inviting the ripplications for the examination . As 
it was not possible to publish the said Amendment Regula 
tions , 1982 , in the Gazelle :f India before 3rd July , 1982 , 
it has become necessary tu give retrospective effect to the 
Railway Board Secretarial Service Section Oficer Grude 
Departmental Competilive Examination ) ( Antendment) Re 
gulations, 1982 from the 3rd July , 1982. The interests of 
no one would be prejudicially affected by cuson of the 
retrospective ellect boing given to the Railway Board 
Secreturiat Service Section Officers Grade Departmental 
Competitive Examinution ( Amendment ) Regulations, 1982 . . 


2 . In regulation f of the Railway Board Secretariat Ser 
vice ( Section Oficery Grade (Departmentally Competitive 
Examination ) Regulations, 1972, Sub- regulation 2 ) and the 
proviso thereunder shall be omitted . 


[ No. LRBI / 82 / 37/5 ] 

HIMMAT SINGII , Secy . 
Railway Board & Ex- oflicio J1. Secy . 

10 the Government of India 


K. D. SAHA. Dy. Secy . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 1982 
सा० का नि . 926 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक आग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दण्डकारण्य परियोजना , कृषि संगठन 
( श्रेणी- 1 ) भर्ती नियम , 1973 का अधिकमण करत हुए, उन बातों के मियाय जिम्हें म अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या मिन्हें करने का लोप किया गया 
है, राष्ट्रपति इसके द्वारा श्रम और पनाम मत्वालय ( पुनर्वाम विभाग ) के अंतर्गत दण्डकारण्य परियोजना के कृषि मंगठन में मुख्य कृषि अधिकारी के पर प.. 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिम्बित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम् -- . ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना कृषि संगटन ( ममह क ) भर्ती नियम , 1982 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये मरकाग गजपत्र में प्रकाशित होने की गारीख से लागू होंगे । 
2 . लागू होना : - ये नियम इन नियमो के गाथ सम्बद्ध अनुसूची के कालम - 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती के लिए लागू होगे । 
3. पटों की संख्या , वर्गीकरण और ननमान .-- -गदी मी मम्या, उनका वर्गीकरण और उनका बेनमान उक्न अनमूभी के कासम 2 से 4 मे दिया गया 
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4. भर्ती मी पद्धति , पाय-मीमा, योग्यता आदि : उनन पद पर : नी पो पति, प्रायु-सीमा , योग्यता और नमे संबधिन अन्य पाने उक्त अनुसूची 
के कालम 5 मे 11 में दी गई हैं । 

5. अयोग्यभार : कोई व्यक्ति , ( क ) मिसन से व्यक्ति स विवाह किया ना भिसका पति या पत्नी जीवित हो , या ( प ) जिमने पनि या पन्नी के जीवित 
राहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्न पद के लिा . नियुक्ति का पा नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार हम बाम में संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यांका पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयमिनक कानून लागू होता है, उसके प्रधान 
ऐमा विवाह किया जा सकता है नया ऐमा करने के पीर प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

8. रियायत देन की शक्ति :. - जहाँ केन्द्रीय मरक. र को यह गय हो कि ऐम, करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो वह लिनिन कारणों के प्राधार 
पर आदेमा घरकिमी भी श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इन नियमो के किम। उपबंध के संबंध में मंघ लोक सेवा आयोग के पगमणं में रियायम दे सकती है । 

7. अपवाद :- - इन नियमों में कोई भी बान अनुसूचित जाति , अनुमूचित जनजाति तथा अन्य विशेप वर्ग के व्यमितयों को हम संदर्भ में केन्द्रीय सरकार 
सारा समय-ममय पर जारी किए गए मादेशों के प्राधार पर किए जाने वाले प्रारक्षण, प्रार -सीमा में घट और अन्य रियायमों पर मोई प्रतिकल प्रभाव नहीं 
बालगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण घेतनमान चयन पद है सीधी ही वाले उम्मीद- मया केन्द्रीय मांधी नौ वाले उर्म वधारो 
संख्या 

अथवा गैर पार्टी के लिए मायु सीमा मिविलन अपेक्षित शैक्षिक तथा मन्य 
चयन पद 

मय । योग्यता 
( पेशन ) 


नियम , 


1972 में 
नियम 30 
के अंतर्गत 
सेवा के 
जोड़े गए 
वर्षी का 
लाम स्वी 
कार्य है । 
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- 


- 


- . 
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- . 
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- 


- 


50 


नहीं 


मुख्य कृषि अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय 1500-60 

( 1982 ) मेषा समूह "क " 1800-100 
* कार्य को र. जपत्रित अलि - 2000 रुपये 
मात्रा के पिक -वर्गीय 
प्राधार 
पर भवन 
बदल के 
अधीन 
रहते हुए । 


लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नही है 

( केन्द्रीय मरका र तार , 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी :-.-- मायु-भीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीन भारत 
में ( प्रापमान और निकोब 
बार जीप मह मया 
लक्षीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से पावेदन 
पन्न प्राप्त करने की 
मन्तिम तारीख होगी । 


अनिवार्य: 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि अपवा 

अन्य कृषि विज्ञान मेस्नान 
कोत्तर यिनी अथवा ममकक्ष । 
( 2 ) कृषि , उधान -कृषि , भू 

मंरक्षण , फार्म प्रबंध , 
विस्तार आदि से संबंधित 
योजमाओं के तैयार 
करमे और उनके श्यिा 
न्वयन में महत्वपूर्ण क्षमता 
के साथ 10 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 :--- अन्य प्रकार से 

योग्य उम्मीदवार के मामले 
में मंघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने बियेक से योग्यमानों 

में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी : : - - यदि जयन की 

किसी अवस्था में संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जन- आति 
के समुदायों के लिए मार 
मित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए इन समु 
वायों के लिए प्रारक्षित 
रिम स्थानों को भरने के 
लिए इन ममुदायों से 
अपेक्षित मनुभम रखने 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग 1 - बण 3( i) ] 
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वाले उम्मीदवारों के 
मिलने की संभावना नहीं 
है मो संघ लोक सेवा 
मायाम अपने विवेक स 
इनके मामले में अनुभव । 
मनंधी योग्यता ( मों ) में 

छट दे सकता है । 
वांछनीय : किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय में कृषि के 
फिमी विज्ञान में डाक्टरेट 

की डिग्री । 
( 2 ) पर्वसीय अथवा पठार के 

क्षेत्रों में कृषि- जल-वायु 
संबंधी परिस्थितियों के 
अंतर्गत कृषि विज्ञान के 
मान को साग करने का 
अनुभव । 


r - .. -. -. .. . - .. . - .. . - .- - . - . - . -. - -- . . . - - - 


- - - - - - .. . - . --- - --- -- 


.... 


- . 


. - - - , 


- - - - 


- - - -. . . 


- - 


- - - -- - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


ran 


- 


MA 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


मर्च 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा का भी की विधि माधा मती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारों के लिा अवधि यदि कोई या पदोन्ननिवारा या प्रतिनियुक्ति नांतरण माग भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी संरचना भती के लिए मंत्र पोक 
निर्धारिस मायु नया हो स्थानातरण बारा विभिन्न विधियों प्रेजिन मे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेगा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति में भर्ग जाने वाली रिक्तियों का स्थानांतरण किया जाना है 

. मर्ण लिया जाना है 
पाने उम्मीदवारों 

মনগণ 
पर भी लागू होंगी । 
10 

12 . 
नहीं 

पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - ममह "क मिभागीय प्रत्येक अवसर पर संग 
स्थानांतरण द्वारा हमके न होने तरण द्वारा : 

पदान्नति समिति लोक सेवा प्रायांग के 
पर सीधी भर्ती बार । ।. केंद्रीय/ गज्य सरकारों के ( पूष्टि पर विचार करने के परामर्श से चयन किया 

अधीन अधिकारी लिए ) 

जाएगा । 
( क ) ( i ) समकक्ष पदों पर अध्यक्ष , दण्डकारण्य 

कार्य कर रहे हो, अपवा विकास 
( ii ) 1300-1700 रु . अथवा प्राधिकरण - - 

इसके समकक्ष के वेतनमान अध्यक्ष 
के पदों पर 3 वर्ष की सेवा मुख्य प्रणासफ , बह 
अथवा 

कारण्य बिकास प्राधि . 
( iii ) 1100 २० में 1600 . करण - सदस्य 

या उसके समकक्ष वेतनमान में संयुक्त मचिष, पुनर्वास 
5 वर्ष की सेवा ; मोर ( ब ) विक्षन - सदस्य 
कालम 8 में मीधी भर्ती के टिप्पणी :-- विभागीय 
लिए निर्धारित शैमिना पदोन्नति समिति की 
योग्यताएं , अनुभव मा.वि पुष्टि संबंशी कार्यवाही 

मायोग को अनुमोधनार्थ 

भेजी जाएगी । तथापि , 
जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की यदि प्रायोग द्वारा इनका 
नियमित सेवा है, के ममुमोदन नहीं किया 
मामले में भी विचार किया जाता है तो संघ लोक 
जाएगा भौर यदि नियुमित सेवा भायोग के अध्यक्ष 
के लिए उनका अयन हा मयमा सवस्य की मध्य 
जाता है तो इसे पदोन्नति मता में विभागीय पदो 
से भरा माना जाएगा । न्नति समिति की पुनः 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि बैठक बुलाई जाएगी । 
मामान्यतः 4 वर्ष से मषिक 
नहीं होगी ) 
. .... . . - . . . ... .. - -.- . ... 

[ सं 11 ( 9) / 81-प्रशा . -III ) 
भार. एस. जन , उप सचिव 
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post 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

4 . Method of recruitmehi, ingc limit, qualitications, etc, 

The method of recruitment to the said posl, ave-limit, quali 
( Department of Rehabilitation ) 

fications and other matters connected therewith shull be as 

specified in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid. 
New Delhi, the 16th October, 1982 

5 . Disqualification .- - No person , 
G . S . R . 926 . - n exercise on the powers conleired by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supeises 

(a ) who has entered into or conti ciel : matinge with 
sion of the Dunjakurany: Project Agricultural Organisation 

il person having a spouse living; os 
( Class 1 ) Recruitment Rulci, 1973 cxcept as respects Things 

( b ) who having a spouse liviny, has critered into or 
done or omitted to be done before such supersession, the 

contrucled a marriage with any person , 
President hereby mahes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Chief Agriculture 

shall be eligible for ippointment to the said post : 
Ollicer in the Agricultural Oi Gumination of the Dandakaranya 

Provided that the Cential Government may , if satisfied 
Project, under the Ministry of Labour & Reh :ibilitation 

that such marriage is permissille under the personal law 
(Department of Rehabilitation ) , naunely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing except any 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy person from the operation of his rule . 
be called thc Dandakaranyat Proiect Agricultural Organisa 
lion (Group A ) , Recruitment Rules, 1982. 

6 . Power to relax . — Where the Centul Government is of 

opinion that it is necessary w expedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order, for reasons to be reculded in writing and in consul 
Publication in the Official Gazette . 

lation with the Union Public Service Cunimission . relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as 

culegory of persons . 
specified in column 1 of the Schedule annexect to these 7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
rules . 

relaxation of age limit anal other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes 
3 . Number, classification and scale of pay. The muniber iind other special categories of persons in accordance with 
of post, its classification and the yeale of pay attached thereto , the orders issued by the Crinţral Government from time 10 
shall be as specified in columns 2 lot of the said Schedule , 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifi - Scale of Whether Age limit for Wiicther Educational and opher quali , 
post curion 

pay Selection direct recruits bonelit of fications required for direct 
post or 

added years recruit 
non 

of service 
Sclection 

idmissible 
under rule 
30 of the 

C .C . S . 
(Pension ) 
Rules , 

1972 
ie . 2 . 3. ** * . 4 - - - San 
- - - - - 

- - - - - - - 

Essential: 
Chief Agriculture 1 * General Central Rs. 1500 - Not Not exceeding 50 N ) . Mister s degree in Agriculturo 
Officer ( 1982) Service , 60 -1800 - applicable years 

or other Agriculturc Scien 
* Subject Group A 100 - 2000 

(Rollxible für Go 

ces front il recognised Uni 
to Gazetted 

vernment servants 

versity or equivalent . 
varii - Non 

by 5 years in accor 

( 11) 10 yeary experience in a 
tion Ministerial 

dance with the ins 

responsible capacity in 
depcn 

tructions issued by 

formulation and imple 
dent on 

the Central Govern 

mintation of schemes 
workload . 

ment, 

relating to Agriculture, 
Note : — The crucial 

Horticulture , Soil Con 
date for deterniining 

servation , Farm Murage 
the age limit shall be 

ment , cxtension ctc . 
the closing date for 

Note : 1. Qualifications are 
receipt of applica 

relaxable at the discretion 
tions from candi 

of the Union Public Servicc 
dates in India (other 

Comoission in cause of 
than those in Anda 

candidates otherwise well 
man and Nicobar 

qualiticd . 
Islands and Laksha 

Note 2 : - lhe qualification (s ) 
dweep ). 

Legarding experience is/arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 

candidates belonging to 
Scheduled Castos ilud Sche 
duled Tribc4 if, ut any 
stage of selection , thç 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 
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farvel slit 


( 11 11 777 3 ( 1 ) ] 
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- STA * 25 meter 


OTTEETTYTTY 12, 1482 / Fift 2 , 1011 .1 
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26.39 
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to 


for2= 10 
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. . . . . . . - - - .. . . - . 

- . 

- 

Union Public Service Com 
mission is of the opinion 

that sufficient number of 
Candicates from these coni 
munities possessing the re 
quisitc experience are not 
likely to be available to fill 
up the Vicilncies reserved 
for thein . 
Desirable : 
(i) Datoriile degree in any 

of the disciplines of 
Agriculture from a re 
cognised University or 

equivalent. 
( ii) Experience of applica 

tion of knowledge of 
igriculture science under 
agro - climatic conditions 
obtainable in hilly or 

plateau areas . 
. 

- 
: - 

- -- 
: 

- 

- - 
- . 

- 
- 

- - 
- 

- - - - - - -- - - - -- -- 
Whether ago Period of Method of recit , whether In casc of roctt, by promotion ! If a DPC crists, 

Circumstances 
and cducational probation hy direct recit. or by pro - deputation transfer , frucles what is its coni 

in which ( TSC 
qualification pres 11Hion or by deputation from which promotion /depu . position 

is to be 
cribed for the transfer & percentage tation transfer to be m ide 

consulted in 
direct recruits will of the vacancies to be fil 

making rectt. 
apply in the case 

lod by various methods 
of promotees 
- - - - - - - - - - - . - - - - - 

- - - - - - - 
10 

13 

- - 
No . 

2 years By promotion transfer on Promotion /transfer on lepu - Group A Departmental Selection on 
deputation failing tation . 

Pronition Committee circh occasion 
which by direct rec - (1 ) Officers under the Central/ (for considering confir- shall he made 
raitntent . State Governments . mtion ). 

in consultation 

with the Union 
( it ) (i) holding anilogous Ch tirm : 11 , Dinduka Public Service 
posts , or 

ranya Development Commission , 
( ii ) with 3 years service in Authority - Clairman 

posts in the scale of Rs. Chief Administrator, 
1300 - 1700 or equivalent; or Dendraranya Deve 
(ii) With 5 years service in topmint Authority 
the posts in the selle of Rs. Member 
1100 - 1600 Orcquivalent: Joint Secretary , Dzpirt 
unct 

nicnt of Rehabilita - 
(b ) possessing the clucational tion --Member 
qualifications, experience Note : The proceedings of 
ctc . laid down for direct the Departmental Pro 

recruits under column & motion Committee re 
( 2 ) Thc departmental Deputy lating to confirmation 

Director of Agriculture shall be sent to the 
with 5 years regular service Commission for appro 
in the grace will also be val . If, however, these 
considered and in case he are not ipproved by 
is selected for appointment the commission a fresh 
to the post , the same shall meeting of the Depart 
be deemed to have heen mental Promotion 
filled by promotion . 

Committee to he pre 
(Period of deputation shall sided over by the 
ordinarily not excced four Chairman or a Member 
years ). 

of the Union Public 
Service Commission 

shall bo held . 
- - - - . - - , - 
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